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w GOVERNO DO ESTADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022-SEJUSC

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, por meio da Secretaria de Estado de

Justica, Direitos Humanos e Cidadania — SEJUSC, na forma e nas condigbes do
presente Edital Publico, com fulcro na Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n°
13.019/2014, com alteragdes posteriores, Decreto Federal 8.726/2016, Lei Federal n°
13.146/2015, Lei Estadual n° 241/2015, e demais Leis pertinentes a presente matéria,
informa a abertura de inscrigao para selegéo de Organizagéo da Sociedade Civil - OSC,
sem fins lucrativos, que trabalhem na defesa e promogao dos direitos e da cidadania
das pessoas com deficiéncia e que tenham interesse em celebrar Termo de Fomento
tendo como objetivo a execugdo de Projetos no ambito do Programa de Atencdo a
Pessoa com Deficiéncia — Agoes Descentralizadas Socioassistenciais voltadas ao
referido puiblico, com observancia ainda, as exigéncias das Leis acima citadas e, nas
Resolugées n° 109/2009, Resolugdes n°33, 34 e 35/2011-CNAS, da ABNT NBR
9050/2015 — Desenho Universal dos Principios Constitucionais e demais Leis pertinentes

a promogao da inclusao social da pessoa com deficiéncia.

1. DA JUSTIFICATIVA

O Governo do Estado do Amazonas visando a promogdo da cidadania e a inclusdo
social, educacional e/ou cultural da pessoa com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, pretende fomentar projetos com destinagdo de recursos
financeiro por meio do Fundo de Promogédo Social — FPS e da Secretaria de Justiga,
Direitos Humanos e Cidadania — SEJUSC, visando também, oportunizar a participagao
social e o consequente fortalecimento da sociedade civil, reconhecendo a importancia,
das Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s e a sua importante atuagéo na busca de
melhoria no atendimento a pessoa com deficiéncia — PcD’s. O presente chamamento
publico tem como principal objetivo, apoiar a execugéo de projetos para consecugéo de
atividade de interesse publico e reciproco, os quais devem guardar consonancia com 0s

objetivos instituidos nas leis supracitadas acima.
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2. DO OBJETO
Constitui objeto do presente chamamento publico a selecdo de Organizagées da
Sociedade Civil— OSC's, sem fins lucrativos, que trabalhem na defesa e promocgao dos
direitos e da cidadania das pessoas com deficiéncia, compreendendo que tenham
interesse em celebrar Termo de Fomento, para fins de execucao de Projetos destinados
ao atendimento de servicos socioassintenciais e socioeducativos, que auxiliem na
implementagdo da Politica Estadual de Atengdao a Pessoa com Deficiéncia, de
acordo com a legislagéo em vigor, por meio dos seguintes eixos:

2.1 Servigos de Atendimento Especializado;

2.2 Agbes de promogées dos direitos: com vista a garantir cidadania, acessibilidade,

qualidade de vida e inclusdo social as pessoas com deficiéncia e suas familias no

estado do Amazonas.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA

Contribuir para o desenvolvimento de mecanismos visando a equiparagéo de
oportunidades, a participagao, 3 promocao da cidadania e a inclusao social, educacional
e/ou cultural da pessoa com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
por meio da promogao do desenvolvimento de atividades e acdes planejadas, a contar
da data de assinatura do Termo de Fomento.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
Poderé&o participar deste Edital as Organizagées da Sociedade Civil — OSC's, definidas
pelo artigo 2°, inciso |, alineas ‘a”,“b”, ou “c”, da Lei Federal n. 13.019/2014 (com redacao
dada pela Lei n. 13.204/2015), desde que comprovadamente tenham no minimo 02
(dois) anos de inscricdo ativa junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, objeto social compativel com o objeto deste Edital e como publico alvo as
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida:

4.1. Entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundacao) que nao distribua
entre seus sécios ou associados, conselhos, diretores, empregados, doadores, ou
terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liguidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,

auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na
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consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.687, de 10 de novembro de 1999
integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e a¢oes de combate a pobreza e de gera¢ao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagédo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural, e as capacitadas para
execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social,

4.3. As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

4.4. Possuir em seu Estatuto correlagao com o objeto que se pretende executar, tendo
como publico alvo as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

4.5. Possuir instalagdes, condigdes materiais, capacidade técnica e operacional para
execugao do objeto;

4.6. Para fins de atendimento ao previsto do item 4.5 ndo sera necessaria a
demonstracao de capacidade instalada prévia, as Entidades privada sem fins lucrativos

(associagao ou fundagao) que tenha celebrado, Termo de Fomento nos ultimos 12 (doze

meses), com 0 GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, por meio da Secretaria de

Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania — SEJUSC,) a contar da publicagédo
do presente edital. Uma vez comprovada com apresentagédo da copia do documento

assinado pelas partes, aproveitando-se o parecer técnico com a pontuagao atribuida.
4.7. Das Entidades privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagado), que vao

fomentar pela primeira vez, sera necessario cumprir o item 4.5, com visita técnica in loco.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PARTICIPACAO

5.1. Oficio de Habilitagdo do Plano de Trabalho (ANEXO 1), contendo a devida
assinatura digital do CNPJ da instituicado no momento do protocolo virtual; -

5.2. Apresentagao de prova de inscricdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, com no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, atualizada;

5.3. Estatuto Social da OSC, que devera prever expressamente que (artigo 33, |, lll da
Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015): I. Seus objetivos séo voltados a
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promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, tendo como publico
alvo as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida; Ill. Que em caso de
dissolugé@o da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e suas
alteracdes, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
5.4. Ata de Posse da Diretoria — atualizada e registrada;
5.5. Comprovante de enderego da instituigao para fins de comprovacéo de que a OSC
funciona no enderego por ela declarado (ex: conta de energia. agua fone fixo
no maxim dias desde sua emissao e/ou contrato de locacio do imével ou
Termo de Cessao) ou Prova de propriedade ou posse legitima do imével (Certidao de
Matricula do Imével, registrada no cartério de registro de imdveis) ou Contrato de
Locagdo; Art. 34, inciso VII, da Lei 13.019/2014:
5.6. Certificado de registro de Organizagdes da Sociedade Civil de fins filantrépicos ou
Inscrigbes no Conselho: Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, conforme
Resolugdo CNAS n° 14/2014 elou Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CONEDE. Imprescindivel que contenha data de validade, e que os
documentos se encontrem validos.
5.7. Declaragdo do proponente de que esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdées e documentos
apresentados durante o processo de selegdo (ANEXO 2), contendo a devida assinatura
digital do CNPJ da instituicdo no momento do protocolo virtual;
5.8. Declaragdo do proponente de que nao estda em situagdo de mora ou de
inadimpléncia junto a qualquer 6rgao ou entidade da administragdo publica direta,
indireta, federal, estadual e municipal (ANEXO 3), contendo a devida assinatura digital
do CNPJ da instituicdo no momento do protocolo virtual;
5.9. Declaragéo do proponente de que néo responde a processo de tomada de contas
especial (ANEXO 4), contendo a devida assinatura digital do CNPJ da instituicdo no
momento do protocolo virtual:
5.10. Declaragdo do presidente da OSC, indicando o responsavel técnico pela
execucao do projeto e de conhecimento de suas responsabilidades (ANEXO 5),
contendo a devida assinatura digital do CNPJ da instituicdo no momento do protocolo

virtual. A declaragéo deve estar acompanhada de todos os documentos nela citados;
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| - Contrato de Prestagao de servigo e/ou contrato;

Il - Curriculo Vitae;

Il - Comprovacao de experiéncia técnica (Através de Declaragédo emitida pela OSC);

IV - Certidao de regularidade do Conselho Regional de Classe atualizada;

V - Cépias autenticadas da Cédula de Identidade, CPF e comprovante de residéncia.
(Este deve possuir no maximo 90 dias desde sua emissdo e devem ser emitidos em
nome do membro da OSC em questdo. Em caso de comprovante de residéncia em nome
de terceiro, este deve ser acompanhado por declaragdo de residéncia que comprove a
autenticidade da informagao apresentada.)

5.11. Declaragéo contendo um Coordenador indicado pela Organizagéo da Sociedade
Civil para ser o responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugéo da
parceria (ANEXO 6), contendo a devida assinatura digital do CNPJ da institui¢do no
momento do protocolo virtual;

5.12. Declaragdo de que os dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil ndo séo
agentes politicos (ANEXO 7), contendo a devida assinatura digital do CNPJ da instituigao
no momento do protocolo virtual,

5.13. Declaragdo, nominal e atualizada dos dirigentes da Entidade, com Endereco
atualizado, nimero e Orgédo Expedidor da Carteira de Identidade, numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
de cada um deles; art. 34, inciso VI, da Lei 13.019/2014 (ANEXO 8). Verificar todos os
dados fornecidos na Declaragdo (Nome completo, Identidade, Orgédo Emissor, CPF e
Endereco. Todos os dados devem estar de acordo com a documentagao fornecida).
Inconsisténcias na declaragao resultarao na rejeicao da mesma.

5.13. 1. A declaragao deve vir acompanhada das cépias da Cédula de Identidade, CPF
e comprovante de residéncia, atualizados e legiveis do Presidente da OSC e dos
demais membros da Diretoria.

5.13. 2. Atentar para legibilidade das cépias fornecidas. Quanto aos comprovantes de
residéncia, estes devem possuir no maximo 90 dias desde sua emissdo e devem ser
emitidos em nome do membro da OSC em questao.

5.14. Em caso de comprovante de residéncia em nome de terceiro, este deve ser
acompanhado por declaragdo de residéncia emitida pelo terceiro, datada e assinada,

com os seguintes dados: nome completo, endere¢o, RG, CPF, telefone fixo, e-mail e
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copias do documento de identificacdo) que comprove a autenticidade .da informacéao
apresentada, (ANEXO 9).

5.15. Declaragéo indicando o nome do contador responsavel pela Organizacdo da
Sociedade Civil e respectiva copia da carteira de identificagdo do Conselho Regional de
Contabilidade e certiddo de regularidade (ANEXO 10), contendo a devida assinatura
digital do CNPJ da instituigdo no momento do protocolo virtual;

5.16. Balango e Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE) dos ultimos 2 (dois)
anos de exercicio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, devidamente assinados pelo profissional de
contabilidade, acompanhados pelo seu certificado de regularidade junto ao Conselho de
Classe;

5.17. Declaragéo para apresentar no prazo de até 10 dias identificacdo da conta bancaria
ativa, a conta devera ser aberta em nome da Organizagéo da Sociedade Civil (apés
publicacdo de habilitacdo) (ANEXO 11), contendo a devida assinatura digital do CNPJ

da instituicdo no momento do protocolo virtual:

5.18. Declarag&o que a organizagdo da sociedade civil se compromete em aplicar os
recursos repassados de acordo com art. 51 da Lei n® 13.019/2014 e bem como prestar
contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei e art. 17,18 § 1°, inciso l e Il, § 2° e 39,
36, 37 e 38 da Resolugdo n° 12/2013 — TCE-AM (ANEXO 12), contendo a devida
assinatura digital do CNPJ da instituicdo no momento do protocolo virtual;

5.19. Declaragéo que a Organizagao da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei
Federal n® 12.527/2011 que regula o acesso a informagao e da publicidade ao projeto
pactuado (ANEXO 13), contendo a devida assinatura digital do CNPJ da instituicdo no
momento do protocolo virtual;

5.20. Declaracdo de que mantera a regularidade fiscal (CNDs) em dia durante o
periodo de execugao do projeto, tanto no que tange as CNDs fisicas (ANEXO 14)
contendo a devida assinatura digital do CNPJ da instituicdo no momento do'protocolo
virtual;

5.21. Declaracdo de que tem conhecimento da necessidade do monitoramento da
parceria e que tem disponibilidade para receber visita de monitoramento, respeitada
a notificagdo com antecedéncia de 03 (trés) dias, art. 52, 1°§ do Decreto Federal n°
8.726/16 (ANEXO 15), contendo a devida assinatura digital do CNPJ da instituicdo no

momento do protocolo virtual;
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5.22. Declaragao de comprovagao em que a OSC n&o possua como dirigente membros
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de Orgédo ou Entidade da Administragéo
Plablica da mesma esfera governamental, na qual sera celebrada o Termo de
Fomento/Colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
_companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade; ou
empresas de parente, que ndo tem vinculo com Empresas fornecedoras e/ou
prestadoras de servigos, art. 39, inciso Ill da Lei 13.019/2014 e art. 26 Resolugéo,
Paragrafo unico - 12/2012 TCE-AM (ANEXO 16), contendo a devida assinatura digital do
CNPJ da instituigdo no momento do protocolo virtual;

5.23. Declaragao de comprovagdo em que a OSC nao possua em seu corpo técnico
servidor e/ou empregado publico de qualquer esfera que serdao custeados com
recursos do Termo de Fomento; (art. 45, Il da Lei n° 13.019/2014) (ANEXO 17), contendo
a devida assinatura digital do CNPJ da instituicdo no momento do protocolo virtual,
5.24. Declaragdo que a OSC nao possui contas rejeitadas pela administragéo publica
nos ultimos 5 (cinco) anos (ANEXO 18), contendo a devida assinatura digital do CNPJ
da instituicdo no momento do protocolo virtual;

5.25. Declaracao do presidente da OSC e do Coordenador pela execug¢ao do projeto do
conhecimento de suas responsabilidades no gerenciamento das verbas publicas
(ANEXO 19), contendo a devida assinatura digital do CNPJ da instituigdo no momento
do protocolo virtual;

5.26. Comprovacdo de experiéncia prévia do objeto da parceria ou de natureza
semelhante (termos anteriores firmados, prémios, publicagcées de reconhecimento),
conforme art.33, inciso V, alinea b da Lei 13.019/2014;

5.27. Declaracdo de capacidade técnica e operacional da entidade para o

cumprimento das metas estabelecidas no ajuste, conforme art. 33, inciso V, alinea c, da
Lei 13.019/2014 (ANEXO 20), contendo a devida assinatura digital do CNPJ da
instituicdo no momento do protocolo virtual, )

5.28. Certidao de Regularidade de Contas do Presidente da OSC solicitar através do
e-mail do TCE (secex@tce.am.gov.br). Atentar para a data de validade da certidado e
para o fato de que esta deve ser em nome do Presidente da OSC e ndo no nome da

Instituicao pelo qual ele é responsavel,
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5.29. Relatérios de atividades desenvolvidas, do exercicio anterior da gestio. Este
deve estar devidamente assinado pelo presidente da OSC e pelo responsavel técnico do
referido periodo;

5.30. Apresentacdo de 03 (trés) cotacdes de precos. As cotacdes devem conter os
exatos valores e quantidades de produtos utilizados no Plano de Aplicacéo dos Recursos
Financeiros e inseridas no Sistema Sisconyv. Estas devem ser emitidas diretamente com
os fornecedores, datadas e devem estar devidamente assinadas (legivel) com carimbo
da empresa. Serdo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data
da cotagéo e o fornecedor especifico.

5.31. Plano de Trabalho devidamente assinado e carimbado, com o local e data, com
justificativa, objeto a ser executado, descrigdo das metas a serem atingidas, etapas e
fases da execugdo do projeto, com previséo de inicio e fim, juntamente com o Plano de
Aplicagéo dos Recursos Financeiros com o cronograma de desembolso, este deve ser
inserido no Sistema Sisconv, inserir 01 (uma) via no momento do protocolo virtual;
5.32. Certidao de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. Atentar para a data de
validade da certid&o. Preferencialmente emiti-la proximo a data do protocolo do processo
junto a Secretaria;

5.33. Certiddo Negativa de Débitos da SEFAZ. Atentar para a data de validade da
certidao. Preferencialmente emiti-la proximo a data do protocolo do processo junto a
Secretaria.

5.34. Certidao de Débitos de Tributos Municipais. Atentar para a data de validade da
certidao. Preferencialmente emiti-la préximo a data do protocolo do processo junto a
Secretaria.

5.35. Certiddo Negativa do FGTS. Atentar para a data de validade da certidao.
Preferencialmente emiti-la proximo a data do protocolo do processo junto a Secretaria.
5.36. Certiddao de Débitos Trabalhista. Atentar para a data de validade da certiddo.

Preferencialmente emiti-la proximo a data do protocolo do processo junto a Secretaria.

6. DOS IMPEDIMENTOS

Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

6.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autoriza a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);
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6.2. Esteja omissa no dever de prestar constas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso |I, da Lei n° 13.019, de 2014);

6.3. Tenha em seu quadro de dirigentes: a) membro da Comissao de Selec¢éo, servidor
ou membro do Ministério Publico do Estado do Amazonas; b) cdnjuge, companheiro ou
perante em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea anterior;

6.4. Tenha contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao, ou
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisado sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

6.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a administragao publica, com
a sancgao prevista no inciso Il do art. 73 n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista
no inciso 1l do art. 73 da Lein® 13.019, de 2014;

6.6. Tenha contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

6.7. Possuam entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

6.8. Que tenham sido julgadas responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

7. DA COMISSAO DE SELEGCAO

7.1. A Comissao de Selecao é o érgao colegiado, assegurada nesta a participagao de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da administragdo publica, destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico. O membro da Comisséo de Selecéao devera declarar-se impedido

de participar do processo, caso identifique que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha
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mantido relagéo juridica com quaisquer das organizagdes participantes de chamamento
publico, configuradas as seguintes hipoteses:

7.1.2. Possuir vinculo como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado
de qualquer organizagao da sociedade civil proponente;

7.1.3. Prestador de servigos a qualquer organizacgéo da sociedade civil proponente; 10
7.1.4. Recebedor, como beneficiario, dos servicos de qualquer organizacdo da
sociedade civil proponente;

7.1.5. Doador para organizagéo da sociedade civil proponente.

7.2. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
sera imediatamente substituido por suplente, sem necessidade de divulgacédo de novo
Edital (art. 27, § 1° a 3°, da Lei n® 193.019, de 2014).

7.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro colegiado.

7.4. A Comisséao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacéo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CELEBRACAO

8.1. As propostas de projetos devem necessariamente estar de acordo com as
seguintes linhas abaixo:

8.1.1. LINHA | — SERVICOS DE ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS COM EQUIPE

MULTIDISCIPLINAR:

Oferecer os seguintes servigos: Atendimentos Psicossociais; Atividades de Vida Diaria

(AVD), Habilitagdo e Reabilitagdo para inclusdo a vida comunitaria, oficinas

Socioeducativas, visitas e a oferta de alimentacao suplementar. )

8.1.2. LINHA Il - ACOES DE PROMOCAO DOS DIREITOS: mediante a oferta das

seguintes acdes: Cursos e/ou oficinas tematicas, Capacitacdes; Seminarios: Campanhas

e Oficinas Socioeducativas e agbes para promocdo da Acessibilidade. Devendo ser

detalhado os seguintes aspectos para habilitacio de analise:

a) Tipo de Evento; Justificativa, objetivos e publicos alvos, metodologia, previsdo de data; LN

local e carga horéria; E o impacto esperado com a realizacdo dos mesmo;

Py |
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b) Se houver oferta de alimentagéo suplementar e/ou lanche durante a execugéo dos
projetos 1 e 2, justificar e apresentar cardapio assinado por um profissional de nutrigao
8.1.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta/plano de trabalho por

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica—CNPJ, seja qual for o eixo.

9. DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS
9.1. As propostas/plano de trabalho apresentadas seréo, exclusivamente, encaminhadas
por meio Protocolo Virtual da Secretaria de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania —

SEJUSC, no enderego eletronico https://online.sefaz.am.gov.br/protocoloam//

9.2. E imprescindivel que as organizagdes da sociedade civil apresentem os
documentos, devidamente nomeados e nas seguintes ordens:

9.2.1. Oficio original de solicitagdo para participagdo no chamamento publico a
Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Cidadania — SEJUSC, assinado pelo
representante legal da organizagdo, em papel timbrado da entidade e enderecgado a
Secretaria Titular da SEJUSC, nos moldes do Anexo ll;

A apresentacéo de proposta sera por meio de Plano de Trabalho e Plano de Aplicagéo
dos Recursos Financeiros em formularios proprios, bem como a serem acessados no
site: http://lwww.sejusc.am.gov.br, para preenchimento atendendo a seguinte
formatagao: o texto devera ser editado no formato Word, fonte Arial Narrow, tamanho 12,
recuo de texto 1,5 e espagamento de 1,5. Os Titulos deverédo ser grafados na fonte 14,
em caixa alta e negrito. O plano de aplicagéo deve ser preenchido conforme suas tabelas

especificadas e os servigos e materiais que podem ser financiados.

10. DOS VALORES E PRAZO DE EXECUGAO

10.1. Os valores a serem repassados por meio deste Edital serdo suplementados no
valor de R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais) no orcamento desta SEJUSC, atraves
do Fundo de Promogao Social, vinculados ao Tesouro Estadual, dentro da programagéao
orcamentaria a seguir. Programa de Trabalho 14.244.3247.2528.0001; Fonte de
Recurso 0118000; Natureza da Despesa 335043, para formalizagédo dos Termos de
Fomento a serem celebrados com as OSC’s que apresentarem Propostas de
Projetos/Plano de Trabalho aprovados pela SEJUSC/SEPcD, perfazendo o total de R$

6.000.000,00 (seis milhdes de reais) — a serem aplicados da seguinte forma:

e TS
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VALOR MAXIMO POR LINHA E PRAZO DE EXECUGAO

Atendimentos Especializados com | (trezentos mil reais)
equipe multidisciplinar.

10.1.1. Linha | - Servicos de | Até R$ 300.000,00 | Execucdo em 12 meses.

Promocgé&o dos Direitos. mil reais) meses.

10.1.2. Linha Il — Acdes de | Até R$125.000,00 (cem | Execucdo em até 06

10.2. Sera aceito somente 01 (um) projeto por CNPJ, de acordo com as linhas descritas
no item 4.1 ou 4.2 deste Edital.

10.3. No caso de ser apresentado mais de um projeto por CNPJ, sera eliminado o de
maior valor.

10.4.A execugdo somente podera ser iniciada apés a assinatura do Termo de

Fomento.

11. ITENS FINANCIAVEIS

11.1 Renumeragéo de equipe de trabalho encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigbes socais, Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS, férias,
decimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos trabalhistas;

11.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que
a execugao do objeto da parceria assim o exija;

11.3. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporgéo em
relagéo ao valor total da parceria, tais como agua, luz, internet, transporte, aluguel
e telefone;

12. DA ANALISE, SELEGAO E APROVAGAO

12.1. A Comissdo de Analise, Selegdo e Aprovacdo: E constituida por tétnicos do
Departamento de Transferéncias Voluntarias e Prestagao de Contas - DTVPC, Geréncia
de Monitoramento e Avaliagdo, Departamento de Orgamento e Finangas — DEOF e

Assessoria Juridica - ASJUR, Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

12
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DEDPD (SEPcD), Geréncia de Acessibilidade e Analise Social — GACS (SEPcD), cuja
coordenacéo é indicada pela Secretaria titular da pasta.

12.2. O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONEDE)
participara da comissdo com 02 (dois) representantes (que néo seja representante de
OSC'S participante do Edital), a fim de acompanhar a lisura do processo.

12.3. O membro da Comissdo de Analise, Selegdo e Aprovagcdo devera declarar-se
impedido de participar do processo, caso identifique que, nos ultimos 05 (cinco) anos,
tenha mantido relagdo juridica com quaisquer das organizagdes participantes do
chamamento publico, configuradas as seguintes hipoteses:

12.3.1 Participacdo como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado
de qualquer organizagéo da sociedade civil proponente;

12.3.2. Prestacdo de servigos a qualquer organizagéo da sociedade civil proponente;
12.3.3. Recebimento, como beneficiario, dos servicos de qualquer organizagéo da
sociedade civil proponente;

12.3.4. Doagéo para organizagéo da sociedade civil proponente.

13. AVALIAGAO DA PROPOSTA E VISITA TECNICA

13.1. As propostas submetidas pelas OSC’s serdo analisadas e selecionadas pela
Comisséo de Analise, Selegao e Aprovagao em trés etapas:

Etapa I: Analise das documentagdes apresentadas;

Etapa II: Analise do Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros;
Etapa lll: Visita para verificagdo da capacidade instalada e proposta apresentada,
ressalvado o item 4.7.

13.2. Realizadas as visitas, as propostas/plano de trabalho serao classificadas de acordo
com a pontuacgdo obtida;

13.3. Nao serdo aceitas propostas com documentagbes incompletas, ilegiveis e
desatualizadas ou fora dos padrdes estabelecidos nos anexos deste edital.

13.4. A Comissao de Selecdo avaliara fodas as propostas entregues dentro dos prazos

estabelecidos neste Edital.

13.5. As propostas cuja formatacéo divergirem dos modelos constantes nos anexos do
Edital (com auséncia de itens ou itens em branco) ou que apresentarem contetidos

idénticos, serdo eliminadas do certame.

13
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13.6. Apds o prazo limite para apresentagao das propostas/plano de trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como n&o serao aceitos adendos ou esclarecimentos que n&o
forem explicitamente e formalmente solicitados pela Secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Cidadania — SEJUSC;

13.7. A Comisséo de Selecao, habilitara as OSC’s que obtiverem pontuagio igual ou
superior a 7,0, conforme critérios de avaliagdo e pontuagdo de proposta constante no

quadro abaixo e limite orgamentario disponivel para este edital:

Quadro 1 — critérios de avaliagédo

PONTUAGCAO
CRITERIOS DE AVALIACAO R ONTUsCRS T MAXIMA POR
a0 ITEM
- Grau pleno de atendimento
(2,0 pontos);
a) Informacgdes sobre a¢des a serem
executadas, metas a serem |- Grau satisfatorio de
atingidas, indicadores que aferirdo o | atendimento (1,0 pontos);
cumprimento das metas e prazos 20
para a execugao das acgdes. - O nado atendimento ou ’
atendimento  insatisfatério
(0,0)
- Grau pleno de atendimento
(2,0 pontos);
b) Adequacdo da proposta aos |- Grau satisfatério de
objetivos da politica, do plano de | atendimento (1,0 pontos); 2,0
trabalho em que se insere a parceria,
especialmente no atendimento - O nao atendimento ou
atendimento insatisfatério
(0,0)
- Grau pleno de atendimento
(2,0 pontos);
¢) Descrigao da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatério de 2,0
realidade e a atividade ou projeto atendimento (1,0 pontos);
proposto. - O ndo atendimento ou
atendimento  insatisfatério
(0,0)
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d) Capacidade Técnica- Operacional
da Organizacao da Sociedade Civil e
a qualificagdo da equipe de
referéncia para atendimento do
Servigo.

- Grau pleno de atendimento
(1,0 pontos);

- Grau satisfatorio de
atendimento (0,5 pontos);

- O nao atendimento ou
atendimento  insatisfatério
(0,0)

1,0

e) Atendimento dos seguintes itens
referentes aos critérios minimos de
acessibilidade previstos pela
Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) — NBR 9050/2015 e
o Desenho Universal, a Organizagéo
da Sociedade Civil, a saber:

1 — Espago Acessivel — mobiliarios,
edificagdes, transportes, informagao
e comunicagdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias ou elementos
que possam ser alcangados,
acionados, utilizados e vivenciados
por todas as pessoas;

2 — Espac¢o Adaptado — edificacao,
mobiliario ou elemento cujas
caracteristicas originais foram
alteradas posteriormente para serem
acessiveis;

3 — Espago Adequado - edificagao,
mobilidario ou elemento cujas
caracteristicas foram originalmente
planejadas para serem acessiveis;

4 — Rota Acessivel — trajeto continuo,
desobstruido e sinalizado, que
conecte 0s ambientes externos ou
internos de espacos e edificagdes,
que possa ser utilizado de forma
autbnoma e segura por todas as
pessoas, inclusive aquelas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

5 — Uso comum — espagos, salas ou
elementos, externos ou internos,
disponiveis para o uso de todas as
pessoas (por exemplo, salas em
edificio de escritorios, ocupadas

geralmente por funcionarios,
colaboradores e eventuais
visitantes);

6 — Rampa — inclinagao da superficie
de piso, longitudinal ao sentido do
caminhamento, com declive igual ou
superior a 5%;

7 — Sanitarios, banheiros e vestiarios
— devem localizar-se em rotas
acessiveis, préximas a circulacdo

- Grau pleno de atendimento
(3,0 pontos);

- Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos);

- O nao atendimento ou
atendimento  insatisfatorio
(0,0)

3,0

15
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principal, proximas ou integradas as
demais  instalagbes  sanitarias,
evitando estar em locais isolados
para situagdes de emergéncia ou
auxilio, e devem ser devidamente
sinalizados;

8 — Portas — suficientemente largas
para permitir a locomogdo de
pessoas com deficiéncia efou
mobilidade reduzida que utilizam
cadeiras de rodas, em todas as
medidas e padroes;

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 10,0

13.7. Seréo eliminadas as propostas/plano de trabalho:

13.7.1. Que obtiverem pontuacéo menor que 7,00 (sete);

13.7.2. Que estiverem em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto Federal n°

8.726, de 2016); ou

13.7.3. Cujo valor global estiver acima do teto previsto nos itens 10.1.1. e 10.1.2. Deste

Edital. 7.2.4. As propostas/plano de trabalho n&o eliminadas serao classificadas, em

ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela do item

7.3.

13.5. A pontuagdo de cada proposta sera obtida pela média entre os pontos atribuidos
pela avaliagéo de trés membros da comisséo de selecéo:

13.6. Serao selecionadas as OSC'’s que obtiverem maior pontuacédo, sendo selecionada

de forma decrescente até o nimero de 30 (trinta) OSC'’s, sujeito a avaliagéo.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Caso ocorram empates, o desempate sera feito com base na maior pontuacgéao,
obtida no critério de avaliagao (A), sendo a selegao de forma decrescente. Persistindo a
situacéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de avaliagao (B), (C), (D), e (E). Caso essas regras nao
solucionem o desempate, sera selecionada a OSC com mais tempo de constituicédo, e

em Ultimo caso, pelo histérico de parcerias executadas.
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15. CRONOGRAMA
15.1 Os prazos deste Edital de Chamamento Publico estdo estabelecidos, conforme

guadro abaixo:

ITEM ETAPA DATA
1 Publicacao do Edital 15/06/2022
2 Envio das propostas / Plano de Trabalho pelas 15/06/2022 a 14/07/2022
OSC’s
3 Analise dos requisitos de elegibilidade 14/07/2022 a 21/07/2022
4 Andlise do Plano de Trabalho e Visita Técnica 21/07/2022 a 19/08/2022
5 Diligéncias 19/08/2022 a 23/08/2022
6 Divulgacao do Resultado Preliminar 23/08/2022 a 25/08/2022
7 Apresentagao de recursos 25/08/2022 a 29/08/2022
8 Analise dos recursos 29/08/2022 a 08/09/2022
9 Divulgacao e Homologagao do Resultado Final 10/09/2022

15.2. O ndo cumprimento dos prazos pela entidade ou a auséncia de quaisquer

documentos previstos neste Edital acarretara a eliminagcéo da proponente.

16. DOS RESULTADOS
O resultado deste edital - Homologagao e publicagdo da fase de selegao, sera divulgado
no sitio eletrénico da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Cidadania — SEJUC

(mural de informacéo), e no Diario Oficial do Estado do Amazonas;

17. DOS RECURSOS E IMPUGNAGOES

17.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado da homologagao deverao apresentar recurso administrativo,
via de oficio, exclusivamente, encaminhadas por meio Protocolo Virtual da Secretaria de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania — SEJUSC, no enderego ele.trénico

https://online.sefaz.am.gov.br/protocoloam// no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado

da publicagdo da deciséo, a Comissdo de Andlise e Selegédo, sob pena de precluséo (art.
59 da Lei n® 9.784, de 1999).

17.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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17.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do término do recurso. A motivacéo deve ser
explicita, clara e congruente. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

17.4. No caso de recurso deferido, a Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Cidadania — SEJUSC, homologara e divulgara o julgamento dos recursos no seu sitio
eletronico oficial (mural de informacgéo), juntamente com as decisées recursais proferidas
e o resultado definitivo do processo de selegéo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016) e

no Diario Oficial do Estado do Amazonas;

17.1.1 Até 07 (sete) dias da data de publicagdo, qualquer cidadédo ou Organizagdo da
Sociedade Civil, de forma fundamentada, podera impugnar este Edital Publico;

17.1.2 O Presidente da Comisséo de Selegéo decidira sobre a peticao, até 03 (trés) dias
Uteis da data do recebimento;

17.1.3 Acolhida a peti¢céo contra o ato convocatoério, sera designada nova data limite para
recebimento das propostas;

17.1.4 A falta da manifestagéo no prazo estipulado no item 17.1.1 importara na

decadéncia do direito de impugnacao.

17.2 Referente as Decisdes da Comissio de Selecio:

17.2.1 Cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da publicagdo do
resultado preliminar;

17.2.2 A Comiss&o tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para responder aos recursos
apresentados;

17.2.3 Apds a homologagéo e divulgagdo do resultado final, cabera recurso hierarquico
ao titular da SEJUSC, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar do resultado;

17.2.4 O titular da SEJUSC tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para responder o

recurso hierarquico.

18. DA PRESTAGCAO DE CONTAS
18.1 Todos os recursos transferidos estaréo sujeitos a prestagao de contas, conforme
exigéncias contidas na Lei n° 13.019/2014, e Resolugdo n° 12/2012 TCE-AM,

devendo ser apresentada, conforme relatorios adotados pela SEJUSC:

18
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18.2. Sera disponibilizado o Guia Pratico de Prestagao de Contas as Organizagdes da
Sociedade Civil que firmarem parcerias com a Secretaria de Justiga, Direitos

Humanos e Cidadania.

19. DA COMISSAO DE MONITORAMENTE DE AVALIAGAO

19.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo € a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias celebradas entre a
Secretaria de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania — SEJUSC e as Organizag¢des
da Sociedade Civil.

19.2 As agbes da Comissédo de Monitoramento de Avaliagéo terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada das parcerias.

19.3 As Organizagdes que firmarem parcerias serdo visitadas no decorrer da execugao
do Plano de Trabalho, mediante exigéncias contidas na Lei n® 13.019/2014, alterada
pela Lei n°® 13.204/2015 e Resolugao n°® 12/2012 TCE-AM.

20. DOS ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

20.1 Esclarecimentos e informagdes adicionais prévias ao envio das propostas devem
ser solicitados junto a SEJUSC/SEPcD, no Departamento de Transferéncias
Voluntarias e Prestagcédo de Contas — DTVPC, Gerencia Monitoramento e Avaliagao,
Assessoria Juridica — ASSEJUR, Departamento dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — DEDPD, Geréncia de Acessibilidade e Analise Social - GACS e

Departamento de Orgamento e Finangas — DEOF, conforme o quadro abaixo:

SETOR ATRIBUICOES

Orientagbes quanto aos servigos propostos para a

execugao dos Projetos 1 e 2 no ambito das Politicas de
Inclusdo, em conformidade com o objeto do Edital;
Orientacao quanto a elaboragao do Plano de

DTVPC Trabalho/Plano de Aplicacao;

Analises e Parecer Técnico da Proposta;

Analise e Parecer referente as questdes da capacidade

operacional.
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Analise e Parecer referente as questdes da

Acessibilidade conforme disposto na ABNT NBR

DEDPD/GACS 9050/2015 e o Desenho Universal, no que lhe for
aplicavel e solicitado no Edital N° 01/2022- SEJUSC-
SEPcD 20

Orientagoes relativas as documentagées da habilitagio e
regularidade fiscal;

DEOF/GEOF Orientagcdes quanto a elaboragdo de cotagdo e mapa
comparativo de prego e especificagdes dos itens que se

pretende adquirir;

Orientagdes relativas as documentacgoes (Estatuto e suas
alteragées, Regimento e Atas de Criagdo e Eleicédo a
ASJUR - o
habilitagéo juridica da proposta;

Analise e Parecer Juridico da Proposta;

20.2 A SEJUSC néo se obriga a firmar instrumento de transferéncia de recursos com
quaisquer dos proponentes habilitados. As propostas integrardo banco de dados até
o final da validade deste Edital.

20.3 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas com base na Lei n°
13.019/2014 e Resolugao n°® 12/2012 TCE-AM.

Este Edital de Chamamento Publico n° 01/2022 — SEJUSC, tem validade até 31 de
dezembro de 2022.

Manaus/AM 15 de junho de 2022.

e
JoséRodrigues d& Lima

Secretirio de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania



