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ESTADO DO AMAZONAS

Manaus, segunda-feira, 09 de marco de 2015

NUmero 32.997 ANO CXXI

PODER EXECUTIVO

LEl COMPLEMENTAR N.° 152, DE 09 DE MARGCO DE 2015

ALTERA, na forma que especifica, a
Lein. 1.762, de 14 de novembro de
1986, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.2 A Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 1986,
passa a vigorar com a alterac@o do Capitulo VI do Titulo H, e
dos artigos 52 e 53 que o integram, que passam a vigorar com
as seguintes redagbes: )

_ “CAPITULO VI -

DA RELOTACAO, DA DISPOSICAO E DA REMOCAO

Art. 52. Os servidores publicos-do Estado do
Amazonas poderdo ser relotados, postos a disposigao
ou removidos, de acordo com as normas previstas neste
artigo e nas regulamentacoes especificas, sem prejuizo
das normas fixadas para carreiras especificas.

§1.2 A Relotag@do € o ato, de competéncia
exclusiva do Governador do Estado, pelo qual o servidor
€ movimentado com o cargo, ém cardtér definitivo, para
outro 6rgédo ou entidade integrante do Poder Executivo
Estadual, respeitando as dreas especificas e
condicionada a existéncia do cargo no Quadro de
Pessoal do drgdo ou entidade pleiteado, independente
da existéncia de vagas.

§2.2 As Disposicoes de servidores civis do Poder
Executivo - compreendendo as Administracdes Direta,
Autdrquica e Fundacional - para o Poder Legislativo, o
Poder . Judicidrio, o Ministério - Publico Estadual, o
Tribunal de Contas do Estado e para outros 6rgdos ou
entidades da Administragdo Federal, de outros Estados,
do Distrito Federal ou das Administragdes Municipais,
serdo concedidas, por ato do Governador, mediante a
satisfagdo dos seguintes requisitos:

I - em se tratando de disposi¢ao junto a orgdos
ou entidades de outros Poderes, da Administracdo
Federal, de outros Estados, do Distrito Federal ou das
Administragdes Municipais, o ato concessivo some/ngi/;

Iy

serd editado se a requisigdo referir o exercici de ca
em comissao ou fungdo de conﬁanga,/mug\

Il - operar-se-do, como regra geral, sem
quaisquer 6nus para o 6rgdo ou entidade de origem e
pelo prazo de doze meses, prorrogdvel a critério do
Chefe do Poder Executivo;

Il - operar-se-do, excepcionalmente, com énus
para o 6rgéo de origem:

a) quando o servidor optar pela remuneracéo de
seu cargo efetivo ou emprego, estabelecendo-se, no
proprio ato, o compromisso de ressarcimento ao Estado
do Amazonas,. que deverd incluir o ressarcimento da
remuneragéo bruta, bem como dos encargos sociais;

b) desde que presente a reciprocidade de
tratamento pelo orgdo de destino. em situagbes
similares.

IV - terdo carater automético, quando o servidor:
for nomeado para cargo de provimento em comisséo em
drgédo ou entidade diverso do de sua lotacdo, no dmbito
do Poder Executivo, passando o servidor, a partir da
posse, a integrar a folha de pessoal do outro organismo,
inclusive para efeito de pagamento do vencimento do
cargo efetivo, em caso de opgdo, na forma estatutaria.

§3.2 A Remogéo é o ato pelo qual o servidor é
deslocado de um drgdo ou entidade para outro, dentro
da mesma reparticdo, podendo ser feita a seu pedido,
por permuta, ou "ex-officio”.

Art. 53. Os procedimentos para a concessao da
relotagdo, da disposicdo e da remogdo de servidores
serdo definidos em regulamento préprio.”

Art. 2.2 O Anexo Unico da Lei Complementar n. 60, de
29 de fevereiro de 2008, passa a vigorar com a extingao de
dois cargos de confianga de Secretério Executivo.

Art. 3.2 O Poder Executivo promoverd, por intermédio
da Casa Civil, no prazo de 30 (trinta) dias, a republicacao da
Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 1986 e da Lei
Complementar n. 60, de 29 de fevereiro de 2008, com textos
consolidados em face das alteragdes promovidas por esta Lei.

Art. 4.2 Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNI-/\DOH DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de médr¢o de 2015.

LEIN.2 4.163, DE 09 DE MARCO DE 2015
DISPOE sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo,
define os orgdos e entidades que o
integram, 0 seu quadro de cargos de
provimento em comiss@o e funcbes
gratificadas, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente
LE1:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO
Art. 1.2 O Poder Executivo do Estado do Amazonas &
composto por 6rgdos da Administragdo Direta e por entidades
da Administragdo  Indireta, cuja natureza juridica e
denominagdes sao as especificadas a seguir:
1 - ADMINISTRAGAO DIRETA :
a) GOVERNADORIA:
1. Gabinete Pessoal do Governador
2. Secretaria de Estado da Casa Civil
2.1. Conselho Gestor do Programa Estadual de
Parcerias Publico-Privadas (PEPPP)
3. Fundo de Promogéo Social
4. Secretaria de Estado da Casa Militar
Controladoria-Geral do Estado - CGE
5.1. Comiss@o-Geral de Etica
. Quvidoria-Geral do Estado
Procuradoria-Geral do Estado - PGE
Universidade do Estado do Amazonas - UEA
Unidade Gestora da Cidade Universitaria
b) VICE-GOVERNADORIA:
1. Secretaria Executiva da Vice-Governadoria
¢) ORGAOS COLEGIADOS:
1. Conselho de Governo
2. Conselho de Desenvolvimento do Estado do
Amazonas - CODAM
3. Comité Estratégico de Acompanhamentc da
Gestédo - CEAG
d) SECRETARIAS DE ESTADO:
1. Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ

2. Secretaria de Estado de Planejamento,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
SEPLANCTI

3. Secretaria de Estado de Administracdo e Gestéo -

i

®No

©

SEAD

3.1. Comissdo Geral de Licitacdo do Poder
Executivo - CGL;

4. Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos
e Cidadania - SEJUSC

5. Secretaria de Estado de Saude - SUSAM

6. Secretaria de Estado de Educagdo e Qualidade do
Ensino - SEDUC
7. Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SSP
8. Secretaria de Estado da Assisténcia Social - SEAS
9. Secretaria de Estado do Trabalho - SETRAB
10. Secretaria de Estado de Cultura - SEC
11. Secretaria de Estado de Infraestrutura - SEINFRA
12. Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA
13. Secretaria de Estado de Politica Fundiaria - SPF
14. Secretaria de Estado de Produgdo Rural -
SEPROR
15. Secretaria de Estado de Juventude, Esporte e
Lazer - SEJEL
16. Secretaria de Estado de Representacdo do
Governo em Brasilia - SERGB
16.1 Escritério de Representacdo do Governo
em S&o Paulo
16.2, Comissdo de Cooperagdo e Relagdes
Institucionais do Governo do Estado - CCRIA
17. Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - SEPED
18. Secretaria de Estado de Desenvolvimento da
Regiac Metropolitana de Manaus - SRMM
18.1. Unidade Gestora de Projetos Especiais -
UGPE

19. Secretaria de Estado de

Penitenciaria - SEAP
20. Secretaria de Estado de Comunicagdo Social -
SECOM
21. Secretaria de Estado para os Povos Indigenas -
SEIND
It - ADMIN|STRAQ[\O INDIRETA:
a) AUTARQUIAS, inclusive sob regime especial
1. Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
Concedidos do Estado do Amazonas - ARSAM
2. imprensa Oficial do Estado

3. Departamenio Estadual de
DETRAN/AM

4. Junta Comercial do Estado - JUCEA
5. Superintendencla kstadual de Haoiagao -

Administragao

Transito -

SUHAB
6. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM/AM

7. Instituto de Prote¢cdo Ambiental do Amazonas -
IPAAM

8. Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentdvel do Estado do Amazonas - IDAM

9. Centro de Educagéo Tecnologica do Amazonas -
CETAM

10. Superintendéncia Estadual de Navegacio,
Portos e Hidrovias - SNPH

11. Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal do
Estado do Amazonas - ADAF

b) FUNDAGOES PUBLICAS

1. Fundagao de Medicina Tropical “DOUTOR HEITOR
VIEIRA DOURADO”

2. Fundagao de Dermatologia Tropical e Venereologia
"ALFREDO DA MATTA"

3. Fundag¢&o Centro de Controle de Oncologia do
Estado do Amazonas - FCECON

4. Fundac&o Hospitalar de Hematologia e Hemoterapia
do Amazonas - FHEMOAM

5. Fundagao Hospital "ADRIANO JORGE"

6. Fundacdo Hospital do Coracdo “FRANCISCA
MENDES”

7. Fundagéo de Vigilancia em Saude do Estado do
Amazonas - FVS/AM

AVISO

Na edicéo de hoje, por falta exclusiva de matérias,
néo serdo publicados os cadernos relacionados ao
PODER LEGISLATIVO e JUDICIARIO
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8. Fundagdo Televisdio e Radio Cultura do
Amazonas - FUNTEC
9. Fundagao Vila Olimpica "DANILO DUARTE DE
MATTOS AREOSA"
10. Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM
11. Fundacdo Fundo Previdencidrio do Estado do
Amazonas - AMAZONPREV
c) EMPRESAS PUBLICAS
1. SOCIEDADE POR AGCOES
1.1. Agéncia de Desenvolvimento e Fomento do
Estado do Amazonas - AFEAM
2. EMPRESAS UNIPESSOAIS
2.1. Empresa  Estadual de
AMAZONASTUR
2.2. Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel do
Amazonas - ADS

d) SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

1. Processamento de Dados do Amazonas - PRODAM

2. Companhia de Desenvolvimento do Estado do
Amazonas - CIAMA

3. Companhia de Gés do Estado do Amazonas -
CIGAS

_ §1.2 integram a Adminisiragdo do Poder Executivo a
POLICIA CIVIL, a POLICIA MILITAR e o CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR, subordinados diretamente  ao
Governador do Estado, integrando, para fins operacionais, a
Secretaria de Estado de Seguranca Publica.

§2.2 O Departamento de Policia Técnico-Cientifica,
6rgéo integrante da Policia Civil e os institutos que o compdem,
sdo dirigidos por Perito e subordinam-se diretamente ao
Secretario de Estado de Seguranca Publica.

§3.2 Integra também a Administragao Indireta do Poder
Executivo a COMPANHIA DE SANEAMENTO DO AMAZONAS
- COSAMA, preservada a natureza juridica de sociedade de
economia mista, e até a formal declaracdo de sua extingao,
condicionada a finalizagao do processo de municipalizagéo dos
servigos de abastecimento de agua.

§4.2 A Unidade Gestora de Projetos Especiais - UGPE
ficara vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento da
Regidao Metropolitana de Manaus - SRMM, a quem compete
definir as diretrizes e acbes a serem executadas pelo 6rgéo.

Art. 2.2 A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
Concedidos do Estado do Amazonas - ARSAM, entidade
vinculada & Secretaria de Estado da Casa Civil, e a Agéncia de
Detesa Agropecudria e Florestal do Estado do Amazonas -
ADAF, sdo Autarquias sob regime especial, com atividades e
funcionamento regulados na legislacao propria.

Art. 32 A expressa referéncia aos Conselhos
especificados no artigo 1.2 desta Lei ndo importa a extincao de
outros 6rgaos colegiados com organizagdo e funcionamento
estabelecidos em lei estadual, que integrardo as estruturas
internas dos oOrgdos e entidades do Poder Executivo
encarregados da execugdo das respectivas politicas.

Art. 4.2 Os mandatos dos membros dos 0rgaos
colegiados deverdo coincidir, em qualquer hipotese, com o
término do mandato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5.2 E vedado o uso de sigla por fundagao publica
cuja denominacgao decorrer de homenagem a personalidade
ilustre.

Art. 6.2 A estrutura organizacional, a composi¢ao, as
competéncias e as formas de funcionamento dos ¢rgacs e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo serdo previstas em seus respectivos regimentos
interos e estatutos, aprovados por ato do Chefe do Poder
Executivo, que, sem prejuizo de outras matérias,
estabelecerao:

| - obrigatoriamente:

a) as competéncias fixadas para o ¢rgdo ou

Turismo -

entidade;

b} a denominagdo e a competéncia das unidades
administrativas que compdem a estrutura organizacional do
6rgao ou entidade;

c) as atribuigbes dos titulares de cargos
comissionados, de cargos de provimento efetivo e de
empregos, quando for o caso;

d) a determinagdo de que as informagdes
referentes ao organismo somente sejam divulgadas mediante
autorizacao de seu titular ou de seu substituto legal;

Il - facultativamente:

a} o detalhamento das competéncias especificas
para as unidades da estrutura organizacional;

b) o detalhamento das atribuicbes dispostas nesta
Lei, para os titulares de cargos de confianga.

CAPITULO Il
DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 7.2 Os Secretarios de Estado séo encarregados
da gestao das Secretarias de Estado, da definicao das politicas
executadas pelas Entidades da Administracéo Indireta que thes
sejam vinculadas e da supervisdo dessas agdes.

Paragrafo unico. As atribuigbes dos Secretarios de
Estados Extraordinarios serdo determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo, por meio da edigao de atos especificos.

Art. 8.2 Tém responsabilidades, deveres, direitos,
garantias, prerrogativas e remuneragdo de Secretario de
Estado, o Chefe do Gabinete Pessoal do Governador, 0
Secretario Particular do Governador, o Controlador-Geral do
Estado, o Procurador-Geral do Estado, o Ouvidor-Geral do
Estado, o Reitor da Universidade do Estado do Amazonas, o
Delegado-Geral de Policia e os Comandantes da Policia Militar
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do Estado e do Corpo de Bombeiros Militar, o Presidente da
Comissao Geral de Licitagdo, o Representante do Governo em
S0 Paulo, o Presidente da Comissao de Cooperagdo e
Relagbes Institucionais do Governo do Estado - CCRIA, o
Coordenador-Geral do Comité Estratégico de
Acompanhamento da Gestdo e o Secretério-Geral da Unidade
Gestora da Cidade Universitaria.

Paragrafo Unico. Tém responsabilidades, deveres,
direitos, garantias, prerrogativas e remuneragdo de Secretario
Executivo, o Subchefe do Gabinete Pessoal, o Chefe da
Consultoria Técnico-Legislativa da Casa Civil, cargo privativo
de advogado, © Subcontrolador-Geral do Estado, o
Subprocurador-Geral, o Subouvidor-Geral do Estado, o Vice-
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas, o Delegado
Geral de Policia Adjunto, os Subcomandantes da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar, o Vice-Presidente da
Comissdo Geral de Licitacdo, os Subcoordenadores do Comité
Estratégico de Acompanhamento da Gestdo e o Coordenador
Executivo da UGPE, e, de Secretario Executivo Adjunto, o
Coordenador do PROCON, os Chefes-Adjuntos da Consultoria
Técnico-Legislativa, o Coordenador do Sistema Prisional e os
Subcoordenadores Setoriais da UGPE.

Art. 9.2 E mantido o atual sistema de remuneragéo dos
titulares de cargos de confianca, até sua alteragao por diploma
legal especifico.

_SECAO |
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

SUBSECAO I
DOS SECRETARIOS DE ESTADO E DOS
PRESIDENTES DE ENTIDADES DA
ADMINISTRACAOC INDIRETA

Art. 10. Aos Secretarios de Estado compete:

I - 0 exercicio das atribuicbes estabelecidas no artigo
58, §2.2, da Constituicdo Estadual;

Il - exercer, além da definicdo de politicas publicas
setoriais, mediante avaliagdo periddica, a supervisdo das
entidades da Administra¢ao Indireta vinculadas a Pasta.

Art, 11. Constituem competéncias comuns aos
Secretarios de Estado, aos demais Dirigentes de ¢rgaos da
Administracdo Direta e aos Presidentes de entidades da
Administragao Indireta:

| - instituir o Plano Anual de Trabalho do ¢rgdo ou
entidade, estabelecendo as diretrizes para a Proposta
Orcamentaria do exercicio seguinte;

H - subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual e da
Proposta Orgamentaria Anual do setor, observadas as
diretrizes e orientagbes governamentais;

Il - ordenar as despesas do organismo, podendo
delegar tal atribuigao por meio de ato especifico;

IV - deliberar sobre assuntos da érea administrativa e
de gestao econdmico-financeira no ambito do orgdo ou
entidade;

V - propor aos 0rgdos competentes a alienagéo de
bens patrimoniais e de material inservivel sob a administragao
do organismo;

VI - assinar, com vistas a consecugao dos objetivos do
6rgédo ou da entidade, e respeitada a legislacao aplicavel,
convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

Vi - indicar ao Governador as nomeagoes, na forma
da Lei, para cargos de provimento em comissdc do organismo,
ou de seus substitutos, nas hipoteses de impedimentos ou
afastamentos legais dos titulares;

VI - julgar os recursos administrativos contra 0s atos
de seus subordinados;

IX - sugerir ao Governador alteragbes na legislagao
estadual pertinente ac 6rgdo ou entidade;

X - elaborar regimento interno ou estatuto do érgéo ou
entidade, para fins de submissdo e aprovacao do Chefe do
Poder Executivo;

Xt - aprovar por ato proprio a lotagac interna dos
servidores, a escala de férias, a indicagao de servidor para
viagens a servico e participagdo em encontros de intercambio,
como parte do programa de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos do organismo e o Relatorio Anual de
Atividades do 6rgao ou entidade;

XUl - executar outras agbes e atividades e praticar
outros ates, em cumprimento a normas legais e regulamentares
ou em razdo da competéncia do 6rgdo ou entidade.

_ SUBSECACH
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS E DIRETORES
DE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 12. Constituem competéncias comuns aos
Secretarios Executivos e Diretores de Autarquias e Fundagoes:

i - substituir automaticamente o Secretario de Estado
ou o Presidente da entidade, em seus impedimentos e
afastamentos legais, ou por indicagdo do Titular, em ato
proprio, no caso de existéncia de mais de um cargo no
organismo;

It - auxiliar diretamente o Secretério de Estado ou o
Presidente da entidade no desempenho de suas atribuigdes,
através da supervisdo geral das atividades do organismo e da
coordenag@o e controle das agbes e atividades-fim e meio,
conforme sua drea de atuagao;

1l - executar outras acoes e atividades que lhes sejam
determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado ou pelo
Presidente da entidade.

Paragrafo tinico. O Secretario Executivo da Vice-
Governadoria exercera as competéncias estabelecidas no
artigo 11 desta Lei.

_ SUBSEGAO Il
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS ADJUNTOS

Art. 13. Compete aos Secretarios Executivos Adjuntos:

I - substituir automaticamente o Secretario Executivo a
que estejam subordinados, em seus impedimentos e
afastamentos legais, ou por indicagdo do Titular da Pasta, em
ato préprio, em caso de existéncia de mais de um cargo no
organismo;

H - auxiliar diretamente o Secretdrio Executivo no
desempenho de suas atribuigdes, exercendo a supervisao, a
coordenacéo e o controle das agdes dos 6rgdos que Ihes s&o
subordinados;

. Il - executar outras atividades que lhes sejam
determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado ou pelo
Secretério Executivo a que estiverem subordinados.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 14. Os quadros de cargos de confianca, de
provimento em comissdo e de fungdes gratificadas dos orgéos
da Administragdo Direta e das Entidades da Administra¢do
Indireta sao os fixados no Anexo | desta Lei.

§1.2 Os quadros de cargos de confianca, de
provimento em comissdo e de funcdes gratificadas da
Secretaria de Estado da Casa Civil, previstos na Lei Delegada
n. 120, de 18 de maio de 2007, e suas posteriores alteragoes,
passam a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

§2.° O quadro de cargos de provimento em comissao
da Fundagdo AMAZONPREY é o constante do Anexo V da Lei
Complementar n. 30, de 27 de dezembro de 2001.

§3.2 O quadro de cargos de confianca e de provimento
em comissao da Secretaria de Estado de Desenvolvimento da
Regido Metropolitana de Manaus - SRMM é o constante do
Anexo Unico da Lei Complementar n. 60, de 29 de fevereiro de
2008.

Art. 15. Nos termos do artigo 54, inciso VI, “a”, da
Constituigdo Estadual, o Chefe do Poder Executivo, mediante
ato proprio, podera remanejar, de um quadro para outro, os
cargos de provimenio em comissdo e as fungbes gratificadas
previstos no Anexo | desta Lei, de acordo com a necessidade,
para fins de organizacdo e funcionamento da Administracao
Estadual.

Art. 16. As fungbes gratificadas serdo exercidas
exclusivamente por titulares de cargos de provimento efetivo
designados para atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, que fardo jus a gratificagéo de acordo com 0s
niveis e valores constantes desta Lei.

Paragrafo unico. A designacdo e a dispensa de
funcdo gratificada constituem competéncia dos Secretarios de
Estado e dos Presidentes de Autarquias e Fundagées, somente
podendo recair. a designacdo em servidor do proprio
organismo.

Art. 17. Os servidores dos orgdos e entidades do
Poder Executivo sao, em regra geral, regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado do Amazonas - Lei n. 1.762,
de 14 de novembro de 1986, e pela legislacdo especifica que
lhes seja aplicavel, respeitado o regime juridico da respectiva
vinculagao ao servigo publico.

Art. 18. A vinculagio dos oOrgaos e das entidades da
Administragao Indireta do Poder Executivo a Orgaos da
Administragdo Direta e a Secretarias de Estado, para fins de
supervisdo,  a constante do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. E mantido o atual sistema de remuneragao
dos titulares de cargos comissionados, até sua alterac@o por
diploma legal especifico.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em
comissdo de Assessor Técnico fardo jus a remuneracéo de
R$7.000,00 (sete mil reais), composta de representagdo e
vencimento, nos valores de R$6.000,00 (seis mil reais) e
R$1.000,00 (mil reais), respectivamente.

Art. 20. Em virtude da reestruturagdo administrativa,
promovida por esta Lei, ficam:

1 - extintos os seguintes érgéos e entidades:

a) Secretaria de Estado de Articulagdo de Politicas
Publicas aos Movimentos Sociais Populares - SEARP, cujas
atividades serdo absorvidas pela Secretaria de Estado de
Justiga, Direitos Humanos e Cidadania - SEJUSC;

b) Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia -
SECTI, cujas atividades serdo absorvidas pela Secretaria de
Estado de Planejamento, Desenvolvimento,  Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - SEPLANCTY;

¢) Secretaria de Estado de Mineragdo, Geodiversidade
e Recursos Hidricos - SEMGRH, cujas atividades serao
absorvidas pela Secretaria de Estado de Planejamento,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
SEPLANCTY;

d) Unidade de Gestao do Programa Social e Ambiental
dos lgarapés de Manaus - UGP, Unidade de Gerenciamento do
Programa Social e Ambiental dos Igarapés de Manaus - UGPI
e Unidade de Gestdo do Programa de Aceleragdo do
Crescimento no Estado do Amazonas - UGPAC/AM, cujas
atividades serdo absorvidas pela Unidade de Gestdo de
Projetos Especiais - UGPE;
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e) Unidade Gestora de Desenvolvimento e Integragao
da Regiao Sul de Manaus e a Unidade de Gestdo
Metropolitana de Manaus - UGM/SRMM, cujas atividades serao
absorvidas pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento da
Regido Metropolitana de Manaus - SRMM;

) Unidade Gestora do Centro Estadual de Mudangas
Climaticas e do Centro Estadual de Unidades de Conservagao -
UGMUC, cujas atividades seréo absorvidas pela Secretaria de
Estado do Meio Ambiente - SEMA;

g) Instituto de Terras do Amazonas - ITEAM, cujas
atividades serdo absorvidas pela Secretaria de Estado de
Politica Fundiaria - SPF;

1 - transformados 0s seguintes Orgéos:

a) AGENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL -
AGECOM em Secretaria de Estado de Comunicagdo Social -
SECOM;

b) SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
DIREITOS HUMANOS - SEJUS em Secretaria de Estado de
Justica, Direitos Humanos e Cidadania - SEJUSC;

c) Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SDS em Secretaria de Estado
do Meio Ambiente - SEMA;

d) Secretaria de Estado da Assisténcia Social e
Cidadania - SEAS em Secretaria de Estado da Assisténcia
Social - SEAS;

e) Secretaria de Estado de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico - SEPLAN em Secretaria de
Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagado - SEPLANCTI.

Art. 21. Em razdo das extingdes e transformacdes
promovidas pelo artigo anterior e observadas as
correspondéncias estabelecidas no referido dispositivo, ficam
transferidos dos érgdos ou entidades extintos para os orgdos
que absorverem suas atividades, bem como para 0s 6rgaos
transformados:

I - as finalidades e competéncias definidas em normas
e legislagbes especificas;

Il - a representacdo do Estado do Amazonas, com os
direitos e as obrigagdes consequentes, nos coniratos,
convénios e demais ajustes firmados, ficando o érgao que
absorvera as atividades autorizado a celebrar 0s necessérios
termos aditivos;

1l - as dotacdes ou créditos especificos consignados
no Orgamento do Poder Executivo, nos termos de ato
especifico, bem como eventuais obrigacdes financeiras
remanescentes, além dos bens patrimoniais moéveis e imoveis
dos orgaos e entidades extintos, especificados em inventario
sob a supervisdo de servidor designado pelo titular da
Secretaria de Estado de Administragdo e Gestao - SEAD;

IV - os cargos de provimento efetivo, integrantes do
Quadro Permanente de Pessoal, do Quadro Adicional de
Pessoal e do Quadro Suplementar, e as respectivas tabelas de
remuneracao, quadro de descricdo de cargos e quadro de
transposicao de cargos, constantes dos Anexos |, I}, Il e IV da
Lein. 3.510, de 21 de maio de 2010.

§1.2 As extingbes e transformacbes de org@os e
entidades promovidas por esta Lei terdo vigéncia a partir de 31
de marco de 2015.

§2.2 Os servidores fitulares de cargos de provimento
efetivo dos érgdos ou entidades extintos, ser@o relotados nos
6rgaos cuja correspondéncia estd estabelecida no artigo
anterior.

Art. 22. Além das extingbes e transformagdes de
orgdos e entidades referidas no artigo anterior, ficam
promovidas as seguintes modificacdes na  estrutura
organizacional do Poder Executivo Estadual:

I - transferéncia do Conselho Estadual de Energia da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente para a Secretaria de

Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - SEPLANCTI;
It - criacdo da Secretaria Executiva Adjunia de

Compras e Contratos na Secretaria de Estado de
Administraco e Gestao - SEAD, com a finalidade de promover
a formulacdo da politica de compras do Estado;

fll - transferéncia do Conselho de Desenvolvimento
Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais do Estado
do Amazonas da Secretaria de Estado do Meio Ambiente -
SEMA para a Secretaria de Estado de Justiga, Direitos
Humanos e Cidadania - SEJUSC.

Art. 23. A Secretaria Executiva do Orgamento, bem
como suas competéncias e finalidades fixadas em lei propria,
ficam transferidas da Secretaria de Estado da Fazenda -
SEFAZ para a Secretaria de Estado de Planejamento,
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
SEPLANCTL.

Paragrafo unico. As atividades e competéncias
definidas para a antiga Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - SECTI, ser@o executadas pela
Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, érgéo
integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Estado
de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - SEPLANCTI.

Art. 24. Ficam transferidas para a Secretaria de
Estado de Politica Fundiaria - SPF as seguintes competéncias:

I - a prestagéo de auxilio técnico nos procedimentos de
desapropriagbes de interesse do Estado, compreendendo a
identificagéo e avaliagdo dos imoveis expropriandos, bem como
a elaboracdo dos documentos necessarios & instrugéo dos
processos de desapropriagao;

Il - a promogédo das desapropriagoes de interesse do
Estado do Amazonas, conforme o disposto no ato especifico de
declaracdo de utilidade publica e interesse social.
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Paragrafo unico. Em razao do disposto neste artigo, 3
ficam revogados os incisos | e Il do paragrafo unico do artigo CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
3.2, da Lei Delegada n. 99, de 18 de maio de 2007. Quantidade Cargo Simbotogia
Art. 25. A Secretaria Executiva de Politicas para as 01 Chefe de Gabinete
Mulheres fica transferida para a estrutura da Secretaria de 02 Chele do Departamento
Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania - SEJUSC. © £
- 4rio da Comnissa Eti
Art. 26. As atividades e competéncias relativas a o Secretdrio da Comissdo Geral de Flica AD-1
administragdo do sisterna penitencidrio constantes da antiga 01 Consultor-Chefe
S_ecretaria de Estado de Justica e Dlreito_s Humanos - SEJUS 01 Auditor-Chefe
ficam transferidas para a Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria - SEAP. 03 Assessor |
Art. 27. Compete a Secretaria de Estado da o7 L
Assisténcia Social - SEAS a coordenagao e articulagdo do 05 Gerente AD-2
Programa “Todos Pela Vida”. 03 Acsossor I
Art. 28. Fica fixado o prazo de 90 (noventa) dias para 09 nesessor Ml AD-3
que os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta e
do Poder Executivo Estadual apresentem propostas de novo PARTE 4
regimento interno ou estatuto, contemplando as adequagtes e i
reducdes no quadro de cargos previstas nesta Lei. QUVIDORIA-GERAL DO ESTADO
Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrario, CARGOS DE CONFIANCA
ficando preservadas as disposi¢des legais que nado conflitem -
com o disposto nesta Lei, enquanto ndo forem editados os Quantidade Cargo Simbologia
regimentos internos ou estatutos dos orgaos e entidades do 01 Ouvidor-Geral
Poder Executivo Estadual.
01 Subouvidor-Geral
Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua =
publicago £ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADC DO ST L Cargo Simbologia
AMAZONAS, em Manaus, 09 de margo de 2015. 01 Chefe de Gabinete
// 03 Chefe de Departamento AD-1
)
03 Assessor |
S 17 Gerente
AD-2
14 Assessor Il
\ o7 Subgerente
AD-3
N ) B 64 Assessor il
Secretariode Estado Chele da Casa Civil 52 eV, AD-4
PARTE 5
ANEXC ! - PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC E FUNCOES -
GRATIFICADAS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC
PARTE 1 Quantidade Cargo Simbologia
08 Assessor Especial
FUNDO DE PROMOCAOC SOCIAL - FPS
CARGOS DE CONFIANCA SN S oorieracoy o
Quantidade Cargo Simbologia 01 Assessor Contabil
s Secretério Executivo o1 Assessoria de Engenharia
04 Secretario Executivo Adjunto S
- Diretor de Administragao, Orcamento e 08 Gerente
frinancas 01 Secretario do CPE AD-2
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia 13 Assessor Il
16 Assessor Técnico = 06 Assessor |V AD-4
01 Chefe de Gabinete
AD-1
12 Assessor | PARTE 6
12 Assessor |l AD-2
12 Assessor Il AD-3 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS - UEA
CARGOS DE CONFIANGA
PARTE 2 Simbologia Simbologia
Quantidade Nomenciatura'do Cargo Funcéo
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR Cargo/Fungao Comissionado | Gratificada
CARGOS DE CONFIANCA 1 Reilor FGUEA.1
Quantidade Cargo Simbologia 1 Vice-Reitor FGUEA.2
01 1ario de Es h CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC E FUNGOES
a?];:traer ario de Estado Chefe da Casa AL
01 Secretario Executivo ) Quantidade Ngmemzl:tura» do Sinél;?;%gia Slg'u':::;g'a
01 Secretario Executivo Adjunto SR Comissionado | Gratificada
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e AT g2 RECIE
Quantidade Cargo Simbologia 01 Procurador Chefe UEA2 FGUEA.4
1 Chafe do Gabinet 05 Diretor de Escola UEA.3 FGUEA.S
efe de Gabinete
08 A i 06 Diretor de Centro UEA.3 FGUEA.5
SSESSor -
AD-1 Diretor de Orgéo
03 Ajudante de Ordem ik Suplementar SEds RCUESs
04 Chefe de Departamento Controlador-Geral de
10 S B ol Qualidade do Ensino AL AERZRE
erente
AD-2 o1 Auditor Chefe UEA.3 FGUEA5
15 Assessor |}
01 Chefe de Gabinete UEA3 FGUEAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR 01 ASS?S‘Se%gZ?f;?SQBES UEA3 EGUEA.5
= nte!
FUNCOES GRATIFICADAS Ceaa g
QUANTIDADE] FUNGAO [SIMBOLOGIA| VALOR (R§) 2 ooenacoy EA- i
06 |BaTEDORES]  FG-1 | 2.400,00 23 Assessor Técnico Nivel | UEAS FGUEA7
PARTE 3 11 Secretario Académico UEAS FGUEA.7
02 Secretério de Gabinete UEA.S FGUEA.7
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO 20 Assistente de Gabinete UEAT FGUEAS
CARGOS DE CONFIANCA 27 Assessor Técnico Nivel Il UEA.7 FGUEA.9
Quantidade Cargo Simbologia 15 Gerente de Nucleo UEA.6 FGUEA.8
01 Controlador-Geral 56 Gerente UEA7 FGUEA.9
ari th
a1 Subcontrofador-Geral . 01 Se“'e’agﬁpd:rigf"se J UEA7 FGUEAS
o1 Subcontrolador-Geral Adjunto 66 Coordenador de Curso UEA8 FGUEA.10
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Ci A =
09 cordenador de Quaidade | ygag | FGUEA. 10 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
81 Assessor Técnico Nivel Iil UEA.9 FGUEA11 Quantidade Cargo Simbologia Quantidade Cargo Simbologia
10 Subcoordenador de Curso UEA 10 FGUEA.12 04 Assessor Técnico oL Coordenador do PHOCON -
17 Auxiliar de Gabinete UEA.11 FGUEA.13 01 Chefe de Gabinete o1 Chefe de Gabinete
30 Assessor Técnico Nivel IV UEA.11 FGUEA.13 16 Assessor | d Aosessor | AD-1
N — 06 Diretor de Unidade
60 Secretario de Curso UEA. 1 FGUEA.13 01 Secretario do CODAM
—~ = AD-t 04 Chefe de Departamento
PARTE 7 03 Secretério do COMITE - —
: 01 Secretéario das Camaras T [e— AD-2
UNIDADE GESTORA DA CIDADE UNIVERSITARIA
— 12 Chefe de Departamento 17 Assessor i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ AD-3
17 Gerente ey 04 Subgerente
Quantidade Cargo Simbologia o1 Assessor I 34 Assessor IV DA
0t Secretario-Geral 16 Assessor Il AD-3 PARTE 14
01 Subcoordenador de Engenharia
09 Assessor [V AD-4 =
o1 Subcoordenador de Planejamento & SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SUSAM
Administragao PARTE 11 CARGOS DE CONFIANCA
09 Assessor | AD-1 o B p 3
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E guenienes Cargo Simbologia
PARTE 8 GESTAO - SEAD 01 Secretario de Estado
SECRETARIA EXECUTIVA DA VICE-GOVERNADORIA CARGOS DE CONFIANGA OIN Secretrolbce e -
: . . ot Secretario Executivo Adjunto de
CARGOS DE CONFIANGCA Gugnticeds Cargo Simboiooss Atencéo Especializada da Capital
Quantidade Cargo Simbologia o Secretario de Estado ok} Secretério Executivo Adjunio de ~
- - ) o " |
01 Secretdrio Executivo 01 Secretario Executivo Atengdo Especializada do Interior
- Ari i i 01 S tario Executivo Adjunto do Fundo
02 Secretario Executivo-Adjunto e Secretdrio Executivo Adjunto Ezkcarsua\l de gaude g Y
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e NG 2 AL el L CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia Quantidade cargo Stmbologia NIVEL ADMINISTRATIVO CENTRAL
01 Chefe de Departamento o 01 Coordenador Técnico de Auditoria e Cargo Simbologia
. : o1 Chefe da Consultoria Técnico-
04 Assessor | Ad;;istaratic\:rgsu " en 01 Chefe do Gabinete
01 Gerent %
erene AD-2 o1 Chefe de Gabinete 22 Assessor | AD-1
02 A It
i 01 Chefe do Arquivo Geral = Chefe de Departamento
02 Assessor Il AD-3 AD-1
il 06 Chefe de Departamento £l Gorenic AD-2
05 Assessor IV AD-4 10 Auditor
23 Assessor |
16 A 1t AD-3
PARTE 9 17 Gerente Ssessor
AD-2 16 Assessor IV AD-4
18 Assessor |l
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ
10 Assessor il AD-3 - _
CARGOS DE CONFIANGCA REDE ASSISTENCIAL - CAPITAL E INTERIOR
05 Assessor IV AD-4 SUSAM
Quantidade Cargo Simbologia -
a Quantidade Cargo Simbologia ML
01 Secretario de Estado : SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E (R$)
03 Secretdrio Executivo GLESTAO - SEAD 01 Coordenador Estadual de CER 8.000.00
= FUNCOES GRATIFICADAS Regulagao T
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUANTIDADE] FUNGAO ISIMBOLOGIA| VALOR (R$) 05 Coordenador Regional de GREG 5.000,00
Quantidade Cargo Simbologia 03 . Regulagao A
01 Chefe de Corregedoria 02 Assessgﬁiis:;u”dade bed 2.400,00 04 Diretor de Hospital DSH 10.000,00
- Coordenador da Coordenadoria de 08 N a3 1.240.00 14 Diretor de Unidade Tipo | DS-1 6.000,00
Compras e Contratos Governamentais - 37 Diretor de Unidade Tipo Il DS-2 4.500,00
Goordenador da Unidade de A 68 Diretor de Unidade Tipo it | DS-3 3.000,00
01
Coordenacao de Projetos - = — -
COMISSAQO GERAL DE LICITACAO DO PODER Gerente Administrativo
” 01 3 . GAF 3.500,00
06 Assessor | EXECUTIVO - CGL Financeiro
01 Chefe da Auditoria Tributaria Gerente da Central de -
, CARGOS DE CONFIANGA 01 | ake Compleridade GCRAC | 350000
01 Chefe de Gabinete
5 i Simbologi Gerente da Central de
o Chefe do Centro de Estudos AD1 Suantdacs Cargo imuologa o1 Consultas & Exames GCRCE 3.500,00
Econdmico-Tributarios o1 Presidente
. - 01 Gerente da Central de GCRI 3.500,00
01 Chefe da Assessoria Juridica 01 Vice-Presidente Internagéo T
LSH Chete e Reparanen CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO s | Gerente de Sericos —
48 Gerente Técnicos de Hospital ) B
Quantidade Cargo Simbologia Goronts de Servicos
> Secretario do Conselho de Recursos 16 Te Tiool GT1 3.000,00
o Fiscais 01 Corregedor ECnICOSNIED)
o1 Secretario da Auditoria Tributaria . 01 Chefe de Gabinete . 7 |Sorente o8 e aT2 2.250,00
Secretario da Comissé&o de 03 Chefe de Departamento t
01 Programagao Financeira 01 ?ggﬁ;gsd-ﬁg:m@os GT3 1.500,00
A 7 18 Assessor i
34 SEESE0r Gerente de Servicos de
07 Gerente 04 i GEH 3.500,00
02 Subcoordenador . AD-2 Enfermagem Hospital
34 Subgerente = gessssoil 11 Gerente de Servigos de GE1 3.000,00
AD-3 Enfermagem Tipo |
35 Assessor IlI AD-3 43 Assessor 11} X
37 Gerente de Servigos de GE2 2.550.00
13 Chefe de Agéncia da Fazenda 09 | Assessor IV AD-4 Enfermagem Tipo It R
03 Assessor IV AD-4 MEMBROS DAS SUBCOMISSOES 40 Gerente de Servigos de e 1.500,00
S Enfermagem Tipo Ill U
28 Membro l S o -
PARTE 10 04 Gerente Administrativo e GAH 3.500.00
PARTE 13 Financeiro Hospital U
SECRETARIA DE ESTADQ DE PLANEJAMENTO, Gerente Administrativo- N .
DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIAE SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, L= Financeiro Tipo | L R
INOVACAOQ - SEPLANCTIH DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SEJUSC a6 Gerente Administrativo- GA2 2.950.00
CARGOS DE CONFIANCA CARGOS DE CONFIANGA e el
A . . Gerente Administrativo-
Quantidade Cargo Simbologia Quantidade Cargo Simbologia 39 Financeiro Tipo i GA-3 1.500,00
01 Secretario de Estado 4 -
01 Secretério de Estado 04 Seren?e“d:iesnﬂgos " GeH 3.500,00
03 Secretario Executivo 02 Secretario Executivo specializ oS!
L - N Gi i
02 Secretario Executivo Adjunto 01 Secretario Executivo Adjunto 06 Es;g;:ﬁgzdsoi‘#:osl GS1 3.000,00
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PARTE 15 - - -
Pedagogico Regional GRUPO DE RESPOSTA TATICA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAC[\O i 3 A
Diretor de Centro de Educagéo
E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC 20| o Tompo lnegrat - CETL | FEDI1 (250,00 FUNGOES GRATIFICADAS
Quantidade FUNCAC Simbologia | Valor (R$)
CARGOS DE CONFIANGA, 03 | Diretor de Escola 1A FOD-1A | 188100 : !
- = 25 - FG-1 2.400,00
Quantidade Cargo Simbologia 128 Diretor de Escolal FGD-1 1.612,00
.01 Secreiario de Estado 183 Diretor de Escota Il FGD-2 1.352,00 SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE
o SecietanolExscuiD 163 | Diretor de Escola lil FGD-3  |1.170,00 - Lt n
01 Secretario Executivo Adjunto da Capital Administrador de Centro de CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC
01 Secretario Executivo Adjunto do Interior 20 E%‘ﬁacéo de Tempo Integral - | FAEI-1 [1.100,00 Quantidade Cargo Simbologia
01 Secretario Executivo Adjunto de Gestdo 05 Assessor | AD-1
— = = 03 Administrador de Escola 1A FAE-1A 1.100,00
01 Secretario Executivo Adjunto Pedagogico - 13 Gerente o
- 1 ini - e
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 9 Administrador de Escola | FAE-1 1.000,00 03 e m—
Sede 21 Administrador de Escola Il FAE-2 900,00 20 Subgerente s
- AD-
: A 5 Secretario de Centro de
Quantidade c b 21 Assessor il
S0 Simcoiooia 20 Educacdo de Tempo Integral - | FGSI-1 | 670,00
(o]} Chefe de Gabinete CETI 07 Assessor IV AD-4
01 Assessor Administrativo 03 Secretario de Escola 1A FGS-1A 670,00
—— SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE
01 Assessor de Comunicagdo 19 Secretdrio de Escola | FGS-5 670,00 INTELIGENCIA
ol Assessor Juridico 183 |Secretério de Escola Il FGS-6 | 520,00 FUNCOES GRATIFICADAS
01 Assessor Estrategico 163 Secretario de Escola Ilf FGS-7 | 420,00 Valor
12 Assessor | AD-1 Quantidade Simbologia (R$)
01 Quvidor o1 FG-1 2.400,00
01 Diretor do Centro de Midias de Educacdo UGP-PADEAM 03 FG-2 1.900,00
do Amazonas A
S ————— CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SECRETARIA EXECUTI\!A ADJUNTA DE
01 Professores Padre José Anchieta Quantidade Cargo Simbologia PLANEJAMENTgE%%giT\ﬁngNTEGRADA DE
06 Diretor de Departamento 01 Coordenador Executivo - CARGOS DE CONFIANCA
29 Gerente o1 Subcoordenador Setorial Quantidade | Cargo I Simbologia
AD-2 01 { Secretario Executivo Adjunto_| -
B ssessogl oM i5sesso Gl CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA
3 Assessor |l AD-3 Quantidade Cargo Simbologia
PARTE 16 01 Coordenador =
40 Assessor |V AD-4 04 Assessor | AD-1
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANQA 02 Chefe de Departamento AD-1
Escolas PUBLICA - SSP 02 Assessor ll_ i AD-2
02 Assessor Il AD-3
Quantidade Cargo Simbologia CARGOS DE CONFIANQA
30 Assessor de Gestao de Escola indigena AD-3 A ) " SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE
Quantidade Cargo Stmbologia PLANEJAMENTO E GESTAO INTEGRADA DE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAC Ol Becrel TolSlE 300 Fuug;s:sG ggﬁl':l(lia‘,ADAs
E QUALIDADE DO ENSINO - SEDUC 01 Secretario Executivo - X Valor
p Quantidade Simboiogia (RS)
FUNCOES GRATIFICADAS 01 Secretério Executivo Adjunto de s 0 R 2.400,00
Parte | - Capital Operagdes Integradas 05 FG2 1.900,00
. X . Valor 01 Secretério Executivo Adjunto de
Quantidade Carge Simbologia (R3$) Inteligéncia CORREGEDORIA-GERAL
- = CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
o7 ggg;gzgzdw LTS FGC-1 |4.000,00 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Giantided oo e BoTooT
Quantidade cargo Simbologia o1 Conrggedor leral
o7 Coordenador Adjunto FGCA-1 3.000.00 arg 9 01 Corregedor-Geral Adjunto _
Administrativo AR 01 Ouvidor-Geral 04 Corregedor Auxiliar
Coordenador Adjunts 04 Coordenador-Geral
21 P:g;gag?ceristi:glo FGCP-1 | 2.850,00 01 Diretor-Geral do Instituto Integrado de 14 Assessor |
Ensino de Seguranca Publica 07 Chefe de Departamento AD-1
20 Diretor de Centro de Educacéo FGDI1 | 2.150.00 - - - o1 Chefe de Gabinete
de Tempo Integral - CETI : B 01 Diretor Adjunto do Instituto Integrado 06 Chefe de Unidade
5 ey = de Ensino de Seguranca Publica
iretor de Escola o .881,
- 02 Coordenador de Campus CORREGEDORIA-GERAL
60 Diretor de Escola | FGD-1 1.612,00 7
05 Diretor de Campus FUNCOES GRATIFICADAS
140 Diretor de Escola Il FGD-2 1.352,00 P =
N FUNCAO Valor
49 Diretor de Escota Il FGD-3  [1.170,00 01 Chefe de Gabinete AD-1 Quantidade Simbologia|  (R$)
Administrador de Centro de 15 Assessor | 14 Chefe de Secretaria FG-1 00100
20 Educacao de Tempo Integral - FAEI-1 1.100,00 07 Chefe de Setor T
CETI 07 Chefe de Departamento
09 Administrador de Escola 1A FAE-1A  [1.100,00 42 Gerente PARTE 17
60 Administrador de Escola | FAE-1 1.100,00 16 Gerente do IESP e dos Campus de AD-2 SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
10 | Administrador de Escola I FAE-2 | 900,00 Eeing SOCIAL - SEAS
Secretario de Centro de 09 |Assessorll CARGOS DE CONFIANGCA
20 Educacéo de Tempo integral - FGSI-1 670,00 18 Subgerente
CETI Quantidade Cargo Simbofogia
- 23 Subgerente do Campus de Ensino
09 Secretario de Escola 1A FGS-1A 670,00 S o 01 Secretario de Estado -
Ari i 01 ecretario AD-
60 Secretério de Escola | FGS-5 670,00 01 Secretario Executivo -
i FGS- 520,00 01 Assessor de Comunicagao Social
150 Secienoigeltscoll Sad 9 02 Secretario Executivo Adjunto -
49 Secretério de Escola it FGS-7 420,00 11 Assessor I p=
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
02 Secretario de Conselho
Parte Il - Interior Quantidade Cargo Simbologia
Valor 01 Secretario do Comité AD-4
. imb. i 01 Chete de Gabi
Quantidade Cargo Simbologia (R$) o1 Secretdrio de Junta Médica efe de Gabinete
- 05 Chefe de Departamento
0g | Coordenador Regionaide FGC-1 |4.000.00 o e AD-1
¢ : SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA (LS =c==or
17 ggs:‘;’,‘ado' Regional de FGC-2 |2.000,00 PUBLICA - SSP 05 Diretor de Unidade
a0
3 Coordenador Regional de FGC-3 1.800.00 FUNGOES GRATIFICADAS 20 et
Educagao o Valor 17 Assessor Il
Quantidade Fungéo Simbologia AD-2
o Coordenador Regional de FGC-4  |1.500,00 . ¢ (RS) Secretario Administrativo do
Educagao 08 A FG1 2 400.00 01 Conselho Estadual de Assisténcia
Coordenador Adjunio . M Social
09 s . FGCA-1 3.000,00
Administrativo 11 & FG-2 1.900,00 23 Subgerente D
j FGCP-1 850,00 AD-3
31 Coordenador Adjunto GC 2 11 - FG-3 1.240,00 o2 Assessor 11
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PARTE 22

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA DE ESTADO SECRETARIA DE ESTADC DE POLITICA Quantidad P : N
DO TRABALHO - SETRAB FUNDIARIA - SPF uantidade argo SmEoigs
CARGOS DE CONFIANCA CARGOS DE CONFIANCA 01 Consultor Técnico -
Quantidad Cargo Simbologial Quantidade Cargo Simbologia ot Chefe de Gabinete
01 Secretario de Estado 01 Secretario de Estado 01 Chefe de Departamento AD-1
01 Secretario Executivo - 01 Secretario Executivo 05 Assessor |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO 01 Secretario Executivo Adjunto 03 Assessor 11 AD-2
Quantidade Cargo Simbologia CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 02 | Assessor li AD-3
01 Chefe de Gabinete e Quantidade Cargo Simbologia PARTE 26
03 Chefe de Departamento 01 Chefe de Gabinete " =
02 Gerente AD-2 : 04 Chefe de Departamento AD-1 ESCRITORIO DE F;EMPSECS)EP'\XLAL%AO DO GOVERNO
04 Assessor li 17 Assessor |
0z Subgerente 10 Gerente o CARGOS DE CONFIANGA
02 ‘Assessor Il AD-3 07 Assessor | Quantidade Cargo Simbologia
02 Assessor IV AD-4 04 Assessor il AD-3 o1 Representante do Governo S
PARTE 19 04 Assessor [V AD-4 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA- SEC e .
— 01 Chefe de Gabinete
CARGOS DE CONFIANCA SECRETARIA DE ESTQ[I;SRI(J):::{PRODUCAO RURAL 01 Chefe de Departamento AD-1
Quantidade Cargo Simbologia o1 e
ari CARGOS DE CONFIANCA
01 Secretario de Estado i ¢ _ 01 e AD-2
02 Secretario Executivo _ Quantidade Cargo Simbologia 5 Aosessor I o
CARGOS DE PROVIMENTO ENM COMISSAO 01 | secretario de Estado
: - : PARTE 27
Quantidade Cargo Simbologia o1 . . — - -
o1 Chefe de Gabinete Secretario Executivo COMISSAO DE COOPERACAO E RELAGOES
o2 Secretario Executivo Adjunto INSTITUCIONAIS DO GOVERNO DO ESTADO - CCRIA
13 Chefe de Departamento AD-1 —
o CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CARGOS DE CONFIANGCA
114 e Quantidade Cargo Simbologia 01 PTESidé'TYe '
50 — AD-2 01 Chefe de Gabinete 03 Secretario Executivo Adjunto
21 Subgerente 08 Assessor | o 08 Membro -
23 Assessor 11 AD-3 03 Supervisor Regional CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
02 [ —— AD4 05 Chefe de Departamento Quantidade Cargo Simbologia
18 Gerente 09 Assessor {
AD-2 01 Chefe de Gabinete ADT
1
PARTE 20 14 Assessor i
10 Assessor Il AD-3 PARTE 28
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA -~ o Assoesor IV AD-4
SEINFRA SECRETAR!A DE ESTADO DOS DIREITOS DA
CARGOS DE CONFIANCA ERFE PESSOA COM DEFICIENCIA - SEPED
Quantidade Cargo Simbologia SECRETAR S S CARGOS DE CONFIANCA
: — RETARIA DE ESTADO DE JUVENTUDE, Quantidade Cargo Simbologia
01 Secretario de Estado ESPORTES E LAZER - SEJEL -
01 Secretario Executivo CARGOS DE CONFIANGA ot Secretario de Estado
02 Secretario Executivo Adjunto s Q - - o Secielaroleone —
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Quantidade bl Simbologia CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia s Secretério de Estado Quantidade Cargo Simbologia
el Assessor Técnico o1 Secretario Executivo il Chefe de Gabinele
i 02 Chefe de Departamento AD-1
o ChefelcelCaninelc 01 Secretario Executivo Adjunto 5 A :
_ S5€550r
CSI| CheteldeiDcenamanto A CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO :
30 Assessor | B — c p- - 06 Assessor il AD2
13 Gerente s - e fmboionis 04 Gerente
P Assessor 1 AD-2 01 Chefe de Gabinete 08 Aesessor 11 o
20 Assessor |l e EheteldelDepananento AD-1 01 Secretario Administrativo de Consefho
= Subgerone AD-3 11 Assessor | 03 Assessor IV AD-4
05 Gerente
E 16 |Assessor IV AD-4 AD2 PARTE 29
06 Assessor |
PARTE 21 03 Assessor Il AD-3 UNIDADE GESTORA DE PROJETOS
SECRETARIA DE ES ESPECIAIS - UGPE
TADO DO MEIO =
AMBIENTE - SEMA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PROGRAMA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DE CONFIANGA TODOS PELA VIDA - ESPORTE Quantidade Cargo Simbologia
Quantidade Cargo Simbologia o1 Coordenador Executivo
Quantidade Cargo Simbologia
5 e o1 Coordenador-Geral AD-1 06 Subcoordenador Setorial
= - 02 Coordenador Operacional AD-1 ot Chefe de Gabinete
o1 Secretéario Executivo AD-1
o1 P N 09 Gerente 07 Assessor |
Secretério Executivo Adjunto AD-2
- 08 Assessor Il 07 Assessor Il AD-2
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia il PARTE 30
o1 Chefe de Gabinete SECRETARIA DE ESTADO DE REPHESENTAQ;\O SECRETARIA DE ESTADO DE
DO GOVERNO EM BRASILIA - A X
03 |Chefo do Departamento AD-1 e et ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - SEAP
07 A
- ssessor | CARGOS DE CONFIANGCA CARGOS DE CONFIANCA
Gi { i A R
- Aerene ” D2 Quantidade Cargo Simbologia Quantidade Cargo Simbologia
SSesSor 01 Secretario de Estado i 01 Secretario de Estado
e Assessor HI AD-3 01 Secretario Executivo ] 01 Secretano Execuliv
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARTE 34 PARTE 38
Quantidade Cargo Simbologia
— IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO
Q1 Coordenador de Sistema Prisional
AMAZONAS - IPEM
01 Chefe de Gabinete CARGOS DE CONFIANCA
L - CARGOS DE CONFIANCA
o1 Assessor de Inteligéncia Quantidade Cargo Simbologia .
- L i Cargo Simbologia
e Assessor | 01 Diretor-Presidente - - g
02 Chefe de Departamento 01 Diretor Técnico - o Diretor-Presidente
18 Diretor de Unidade Prisional . AD-1 L 01 Diretor Administrativo-Financeiro -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC - N
o1 Diretor de i‘sco.la de Administragéo . o1 Diretor Técnico
enitenciari i i logi =
— e Quantidade Cargo e CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
orregedor . R
p” " a1 Chefe de Gabinete AD 1 Quantidade Cargo Simbologia
10 Gerente
09 Diretor Adjunto de Unidade Prisional AD-2 o1 Procurador-Chefe
25 e — AD-2 02 Assessor Il 02 Chefe de Procuradoria Juridica
56 Gerente 02 Assessor |l AD-3 01 Chefe de Gabinete
AD -1
15 Sub; 1 01 As: I
ubgerente AD-3 PARTE 35 SeSS0r
66 Assessor Hi 01 Ouvidor
o1 Secretario de Conselho AD-4 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO 05 Chefe de Departamento
AMAZONAS - DETRAN
PARTE 31 12 Gerente AD-2
CARGOS DE CONFIANCA o A m -
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO - 5 . Sl AD-3
SOCIAL- SECOM Quantidade Cargo Simbologia
CARGOS DE CONFIANGA 01 Diretor-Presidente PARTE 39
Quantidade cargo Simbologia 01 Diretor Administrativo-Financeiro C INSTITUTO DE PHOTEQ[\O AMBIENTAL DO
01 Secretario de Estado 01 Diretor Técnico AMAZONAS - IPAAM
01 Secretario Executivo CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CARGOS DE CONFIANCA
01 Secretario Executivo Adjunto Quantidade Cargo Simbologia Quantidade Cargo Simbologia
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO o1 Chefe de Gabinete 01 Diretor-Presidente
Quantidade Cargo Simbologia 02 Chefe de Departamento AD-1 ] Diretor Juridico
01 Chefe de Gabinete 04 Assessor | 01 Diretor Administrativo-Financeiro
Q7 Assessor | AD-1 08 Gerente AD-2 01 Diretor Técnico
02 Chefe de Departamento CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
06 Subgerente
06 G 1t Quantidade [0} Si logi
erente AD-2 s Representante do DETRAN/AM nos AD-3 - e fmbologia
05 Assessor | 5 Municipios 03 Chefe de Procuradoria
01 Assessor Il AD-3 05 Assessor IV AD-4 01 Chefe de Gabinete AD -1
PARTE 36 05 Assessor |
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO il Assessorl AD2
SOCIAL- SECOM JUNTA COMERCIAL DO ESTADO 17 Gerente
FUNCOES GRATIFICADAS DO AMAZONAS - JUCEA 28 Assessor Nl AD-3
u A Valor CARGOS DE CONFIANCA
QUANTIDADE IFUNQAO‘ SIMBOLOGIA @) ARGO ¢ PARTE 40
- E Quantidad Cargo Simbologia
= l [ fod 240000 uantidade ¢ ¢ INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
02 J - | FG-2 1.900,00 01 Presidente AGROPECUARIO E FLORESTAL SUSTENTAVEL DO
12 l - l Fa-3 1.240,00 o Vico-Prosidonte ESTADO DO AMAZONAS - IDAM
PARTE 32 01 Secretario-Geral CARGOS DE CONFIANGA
Diretor Administrativo Financeir Quantidade Cargo Simbologia
SECRETARIA DE ESTADO PARA OS o e o oo Presaets
POVOS INDIGENAS - SEIND CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
a1 Diretor Admiinistrativo-Financeiro
CARGOS DE CONFIANCA Quantidade Cargo Simbologia
- - - 01 Diretor de Assisténcia Técnica e
Quantidade Cargo Simbologia o1 Procurador-Chefe Extensdo Rural
ot SRR 01 Chefe de Gabinete 01 Diretor de Assisténcia Técnica e
o1 Secretario Executivo 5 A : AD -1 Extensao Florestal
= 2 S5eSS0r =
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGOS DE PRCVIMENTO EM COMISSAO
i - " 02 Chefe de Departamento . - -
Quantidade Cargo Simbologia Q ! Cargo Simbologia
o1 Chefe de Gabinete 04 Gerente i 01 Chefe de Gabinete
02 Chefe de Departamento AD-1 02 Subgerente AD-3 01 Procurador-Chefe AD-1
03 Assessor | 06 Chefe de Departamento
02 Assessor || AD-2 PARTE 37 86 Gerente AD-2
04 Gerente
= o7 Assessor Il AD-3
05 Assessor i AD-3 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE see
HABITACAO - SUHAB PARTE 41
PARTE 33 = 7
CARGOS DE CONFIANCA CENTRO DE EDUCAGAC TECNOLOGICA DC
AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS Quantidade Cargo Simbologia AMAZONAS - CETAM
NC DO ESTA AMAZONAS - ARSAM
el o DO DO AMA S 01 Diretor-Presidente CARGOS DE CONFIANCA
EARGUSIDEIED mANCE - - ot Diretor Administrativo-Financeiro Quantidade Cargo Simbologia
Quantidade Cargo Simbologia 5 Divetor Habitacional - o1 Diretor- Presidente
01 Diretor-Presidente . P y .
01 Diretor Técnico 01 Diretor Administrativo-Financeiro
01 Diretor Administrativo-Financeiro — o1 " .
01 Diretor T?cnico de Cancessdes e CARGOS DE PROVIMENTO EM COM'SSAO P —— —
Regulacdo de Qualidade _ Quantidade Cargo Simbologia 01 |nsmz:;ioia|: lacoes Empresariais
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Chefe de Gabinet —
- - - W RECOERLIIEY CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
Quantidade Cargo Simbologia o1 B Sor-Che
o1 Chefe de Gabinete rocuradornete AD-1 Quantidade Cargo Simbologia
5 T 05 Chefe de Departamento 01 Chefe de Gabinete
01 Secretéario de Conselho AD-1 24 - {Assessor | 01 Procurador-Chefe
08 Chefe de Departamento 19 Gerente e 04 Assessor |
14 Assessor | 120 Assessor |l 01 Presidente da Comissao Permanente
is Gerente abo 77 Assessor Il AD-3 gelConcursos AD-1
- Diretor de Escol a
03 Assessor Il 35 Assessor IV AD-4 07 P:r;igsri oi ol CERIACRI RN
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04 Coordenader de Nicleo PARTE 46 PARTE 50
FUNDAGCAO CENTRO DE NTROLE DE - = = -
i Cooidenadordeleuiso ¢ Fc%(():on o Wefialals FUNDAGAO TELEVISAO E RADIO CULTURA DO
06 Gerente AMAZONAS - FUNTEC
14 Assessor |l (ol eI CARGOS DE CONFIANCA
- tid: Si i B K A
09 Secretério de Escola de Educacdo A Quantidade Cargo imbofogia Quantidade Cargo Simbologia
Profissional e 01 Dirgtor-Presidente o1 Diretor-Presidente
56 Gerente Académico 01 Diretor Administrativo-Financeiro 01 Diretor Administrativo-Financeiro
04 Gerente de Projeto 01 Diretor Técnico - 01 Diretor de Produgéo e Programagéo
07 Assessor |1l AD-3 01 Diretor de Ensino e Pesguisa o1 Diretor Técnico
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
PARTE 42 Quantidade Cargo simbologia Quantidade Cargo Simbologia
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE NAVEGAGAQ, 01 Chefe de Gabinete ol CheieldelGabinete
PORTOS E HIDROVIAS - SNPH 08 Chefe de Departamento AD-1 e Chsfeice Deparamento AD-1
CARGOS DE CONFIANCA 03 Assessor | o gscessonl
01 Procurador-Chefe
Quantidade Cargo Simbologia 35 Gerente
AD-2 08 Gerente
01 Diretor-Presidente 03 Assessor Il AD-2
= — : : = p— 57 o : 07 Assessor Il
01 Diretor Administrativo-Financeiro ubgerente AD-3 03 Asseasor 111 AD-3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC o geseseol)
Quantidade Cargo Simbologia 01 Supervisor em Radioprotegdo AD-4 FUNDAGAO TELEVISAO E RADIO CULTURA DO
Fisica AMAZONAS - FUNTEC
o Procurador Chefe FUNCOES GRATIFICADAS
01 Chefe de Departamento AD-1 = PARTE 47
. m— FUNDAGAO HOSPITALAR DE HEMATOLOGIA E Quantidade Funcéio Simbologia ‘;g‘;)'
HEMOTERAPIA DO AMAZONAS - FHEMOAM
CARGO A o1 Chefe de Producdo
PARTE 43 e S DE CONFIANG o1 Chefe de Jornalismo FG-1 2.400,00
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL Quantidade Cargo Sl o1 Chefe de Operagdo
DO ESTADO DO AMAZONAS - ADAF gl Diretor-Presidente 04 Chefe de Divisao FG-2 1.900,00
CARGOS DE CONFIANCA ot Diretor Administrativo-Financeiro 03 Secretario de Diretoria
Quantidade Cargo Simbologia o Dfrelcr Te’cnim.) de Hemote'rapia 03 Chefe de Reportagem o o0
o1 Diretor » 01 Diretor de Ensino e Pesquisa 06 Chefe de Secao
= 01 Diretor Clinico Hospitalar 02 Coordenador de Estadio
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
= CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Cargo Simbologia PARTE 51
Quantidade Cargo Simbologia - P
01 Chefe de Gabinete FUNDAGAO VILA OLIMPICA "DANILO DUARTE DE
01 Chefe de Gabinete MATTOS AREOSA"
02 Assessor | AD-1 5 ey — : on
efe de Departamento =
02 Chefe de Departamento CARGOS DE CONFIANCA
03 Assessor | Quantidade Cargo Simbologia
05 Coordenador Local |
ps e AD-2 29 Gerente AD-2 o1 Diretor-Presidente
t
erente 14 Subgerente AD-3 o1 Diretor Administrativo-Financeiro
i Coorisnacoytol AD3 04 Assessor IV AD-4 o1 Diretor Técnico
PARTE 44 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
FUNDAGAO DE MEDICINA TROPICAL "DOU e Suraace e Smboes?
A D D roomaner O ToR FUNDAGAO HOSPITAL "ADRIANO JORGE" o F——
CARGOS DE CONF[ANGA 08 Chefe de Departamento AD-1
CARGOS DE CONFIANGCA e |
” Quantidade Cargo Simbologia ok ssessor
Quantidade Cargo Simbologia )
e g o1 Diretor-Presidente o Gerente AD-2
01 Diretor-Presidente " 04 Assessor Il
01 Diretor de Ensino e Pesquisa
01 Diretor Administrativo-Fi : -
irefor Administiativo Tinancelro 01 Diretor de Assisténcia Médica PARTE 52
o1 Diretor de Ensino e Pesquisa - — N - - = S
= Sy 01 Diretor Administrativo-Financeiro FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO
iretor de Assisténcia Médica = _
— CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO MO e Ree
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC e Cargo F— CARGOS DE CONFIANCA
Quantidade Cargo Simbologia E Chefo de Gabinete Quantidade Cargo Simbologia
i £ ot Diretor-President
01 Chefe de Gabinete AD-1 04 [mmm— AD-1 > DYFE:WT" Sh e“:‘ —
- iretor Tecnico-Cientifico
e gesessoy G 06 Chefe de Departamento N N -
06 Chefe de Departamento AD-1 o1 Diretor Administrativo-Financeiro
22 - |Gerenle e CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
23 Gerente AD-2
i3 Subgerente AD-3 Quantidade Cargo Simbologia
) Subgerente AV 10 Assessor |V AD-4 o1 Chefe de Gabinete
03 Assessor I} AD-3 o1 J el AD-1
37 Assessor IV AD-4 PARTE 49 04 Chefe de Departamento
FUNDAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO 05 Gerente AD2
PARTE 45 DO AMAZONAS - FVS/AM e I -
_ CARGOS DE CONFIANGA 05 Assessor i AD-3
FUNDACAO DE DERMATOLOGIA TROPICAL E - " - . »
VENEREOLOGIA *ALFREDO DA MATTA” Quae Cargo Simbologia z P ™ o
CARGOS DE CONFIANGA 01 Diretor-Presidente PARTE 53
Quantidade Cargo Simbologia o el e A EMPRESA ESTADUAL DE TURISMO - AMAZONASTUR
01 Diretor Té
01 Diretor-Presidente _— — CARGOS DE CONFIANCA
01 Diretor Administrativo-Financeiro CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Quantidade Cargo Simbologia
o1 Diretor Técnico N Quantidade Cargo Simbologia 01 Presidente
01 Diretor de Ensino e Pesquisa o Chefe de Gabinete o1 Diretor Administrativo-
: 04 Chefe de Departamento AD-1 Finaneeiro
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - I & 01 Diretor de Marketing
07 S5esSor =
Quantidade Cargo imbotogi CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
- 15 Chefe de Unidade Descentralizada
ot Chefe de Gabinete Quantidade Cargo Simbologia
05 Chefe de Departamento AD-1 2 CeiEne AD-2 o1 Chefe de Gabinete
04 Assessor | 04 Assessor If 02 Chefe de Departamento AD-1
12 Gerente AD-2 12 Subgerente ios il Assessor |
15 Subgerente T 10 Assessor Il o Gerente AD-2
11 Assessor Hi 12 Assessor IV AD-4 08 Assessor Il
08 Assessor Hl AD-3
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PARTE 54 ——
- e e SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO Major) — FUNCOES GRATIFICADAS _ _
AMAZONAS - ADS 07 [Adjunto de Segao de EMG Cargo T
CARGOS 20 Subcomandante, Subchefe, Subdiretor 28 Choe 95 o S menionEe e
ARGOS DE CONFIANCA de Unidade de Apoio e Execugéo 01 PR P © FG-1
Quantidade Cargo Simbologia 1 [Comandante de Companhia e Pelotéo FG-3 22 - FO-
- Independente 05 Gestor de Contratos FG-:
o1 Presidente 08 Chefe de Segao de Estado Maior de >0 B TeX
02 Diretor - [Comandos Intermedidrios
= Chefe da P-3 do Estado Maior de SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ 14 Unidades Operacionais (em nivel de INSTITUCIONAL ¢
5 batalhdo
Quantidade Cargo imb i 03 Ajudame)de Ordem CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
o1 Chefe de Gabinete 18 Subcomandante de Companhia e FG-4 Quar;t;dade Assessor | cargo &m:)o»loma
o1 Procurador-Chefo Pelotdo Independente ) AEsessoull AD2
AD-1 1 Il -
Q3 Chefe de Departamento PARTE 57 ( Assessor D
03 Assessor | SECRETARIA EXECUTIVA DE PROJETOS ESPECIAIS
12 Gerente CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADC DO DO GOVERNO
AD-2 AMAZONAS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
04 Assessor | E CONFIACA Quantidade Cargo Simbologia
07 Assessor |li AD-3 CARGOS D C 30 Assessor | AD-1
Quantidade Cargo Simbologia 5 Assessor |l AD-2
g gssessonly o = 05 Assessor 11 AD-3
o1 Comandante-Geral
PARTE 55 01 Subcomandante-Geral PARTE 2
POLICIA CIVIL DG ESTADO DO AMAZONAS o1 Chefe do Estado Maior Geral N GABINETE PESSOAL DO GOVERNADOR
_ CARGOS DE CONFIANCA
CARGOS DE CONFIANCA o1 g;kai)‘comandante de A¢Oes de Defesa B - Cargo Shoioan
Quantidade Cargo Simbologia - Secretario do Gabinete Pessoal do
s 2 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 9 |eovemador
01 Delegado-Geral - & ) -
9 R Quantidade Cargo Simbologia a1 Secretario Particular do Governador
o1 Delegado-Geral Adjunto o1 Subchefe do Gabinete Pessoal do
= 02 Coordenador S Governador
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO . CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
05 Coordenador Regional - - =
Quantidade Cargo Simbologia " Quantidade Cargo Simbologia
o1 Chefe de Gabinete AD-1 10 Assessor Técnico -
il CheltideiCaniete 03 Chefe de Departamento 08 Assessor | AD:1
05 Assessor | AD-1 08 Assessor {t AD-2
09 Assessor | 08 Assessor Il AD-3
1
[} Chefe de Departamento 03 e eyl AD-2
06 Titular de Seccional PARTE 3
0 Sl D-2 0 DO ESTADO DO AMAZONAS CERMONIAL
AD-: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR S
128 Titular de Delegacia - CARGOS DE CONFIANCA = =
FUNGOES GRATIFICADAS Quantidade Cargo Simbologia
03 Diretor de Instituto . s 01 Chefe do Cerimonial
Quantidade Cargo b — - - _
25 Subgerente o1 Secretario Executivo Adjunto do
= AD-3 o1 Ajudante Geral Cerimonial
Assessor 1l
06 Chefe de Departamento _ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ _
04 Assessor IV AD-4 FG-1 Quantidade Cargo Simbologia
02 Comandante Intermediario 10 Assessol Teonico N
A ~ AD-
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS 05 Chefe de Secdes 10 e ol L
= 8 10 Assessor | AD-2
FUNCOES GRATIFICADAS 01 Chefe de Gabinete 10 Assessor 11 AD-3
Quantidade Funcio Simbologia | Vator 07 Chete de érgdos de atividades meio &
fim PARTE 4
&y CesiondsioIRSIdalinterioy , 05 Chefe de Secao do Estado Maior Geral CARGOS DE CONFIANCA
01 C - - i C: Simbologia
oordenador do DERCO 02 Comandante de Batalhdo FG-2 Quantidade _ argo ogi;
01 Coordenador do FERA 05 Secretario Extraordinario
FG-1 RS$ 05 Subchefe Setorial 02 Secretario Executivo Extraordinario de G
o1 CoodsnadoncblDEAD) 2H0000 02 Subcomandante intermedidrio Projetos
Supervisor de Atividades - ANEXO I
04 i ite T _ b ) . _
Policials - DIOPS 08 Gerente Tecnioo s QUADRO DE VINCULAGOES DE ORGAQS E ENTIDADES A0S GRGAOS
30 Integrantes do FERA 05 Comandante de Companhia e Pelotao DA ADMINISTRACAQ DIRETA
Independente
20 inisnieatesdoERES . Subchefe de Unidade de Atividades SRGAO/SECRETARIA ORGAOS E ENTIDADES
20 integrantes do DENARC Meio e Fim FG-3 VINCULADAS
o R$ b t talha Agéncia Regutadora dos Servicos
60 Chefia de Cartério FG-3 1.240,00 02 Subcomandante de Batalhao Publicos Concedidos do Estado do
60 Chefia de Investigacdo 01 Arquivista Amazonas - ARSAM
a5 Gerente de Atendimento 02 Ajudante de Ordem Autarquia Imprensa Oficial do
— = AmoxarieArauivista FG-4 SECRETARIA DE ESTADO DA CASA Estado
10 Gerente de Setor de Pericia 2 9 civiL Agéncia Amazonense de
Desenvolvimento Econémico e
PARTE 56 Social - AADES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAZONAS 01 Gerente Servicos Técnicos Companhia de Gas d&gEAsstado do
Amazonas - Cl
Subcomandante de Companhia e
CARGOS DE CONFIANGA 05 bl ol ic e Fundagao Televisao e Rédio
Quantidade Carge Simbologia SECRETARIA DE ESTADO DE Cultura do Amazonas - FUNTEC
EDUCAGAO E QUALIDADE DO Autaradia Centro de Educagao
01 Comandante-Geral B ANEXO U ENSINO - SEDUC #;ggggiceandrg Aiazgv?:sg N
01 Subcomandante-Geral R R (ALTERACAO DOS QUADRGOS DE CARGOS DE PROVIMENTO CETAM
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Fundagdo Hospital "ADRIANO
RGE"

SECRETARIA DE ESTADC DE SAUDE Fundagao Hospital do Coragéo
SUSAM Francisca Mendes

Fundagdo de Vigitancia em Sadde
do Estado do Amazonas - FVS/AM

SECRETARIA DE ESTADO DE

E Autarguia Departamento Estadual
SEGURANCA PUBLICA -SSP

de Transito - DETRAN/AM

Autarquia Superintendéncia
Estadual de Habitagdo - SUHAB

Autarquia Superintendéncia
Estadual de Navegagao, Portos e
Hidrovias - SNPH

SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Companhia de Saneamento do
Amazonas - COSAMA

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE - SEMA

Autarquia Instituto de Protecdo
Ambiental do Amazonas - IPAAM

Autarquia instituto de
Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Estado do
Amazonas - [DAM

SECRETARIA DE ESTADO DE

PRODUQI\O RURAL - SEPROR Agéncia de Defesa Agropecudria e

Florestal do Estado do Amazonas -

Agéncia de Desenvolvimento
Sustentavel do Amazonas - ADS

SECRETARIA DE ESTADO DE

JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER - Fundacéo Vila Olimpica "DANILO

DUARTE DE MATTOS AREOSA"

Fundagéo Fundo Previdenciario do
Estado do Amazonas -
SECRETARIA DE ESTADO DE AMAZONPREV

ADMINISTRAGAO E GESTAO - SEAD

Comissdo Geral de Licitacdo do
Poder Executivo - CGL

Escritério de Representagdo do

SECRETARIA DE ESTADO DE Covernolemiosolato

REPRESENTACAO DO GOVERNO EM
BRASILIA - SERGB

Comissao de Cooperagdo e
Relagbes Institucionais do Governo
do Estado - CCRIA

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAC
METROPOLITANA DE MANAUS -

SRMM

Unidade Gestora de Projetos
Especiais - UGPE

LEIN.° 4.164, DE 09 DE MARCO DE 2015

DISPOE sobre a criagdo do Comité
Estratégico de Acompanhamento da
Gestédo - CEAG, definindo sua finalidade,
competéncia e estrutura organizacional,
fixando seu - quadro de  cargos
comissionados, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

. CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1.2 Fica instituido, na estrutura organizacional do
Poder Executivo, o Comité Estratégico de Acompanhamento
da Gestdo - CEAG, com a finalidade de coordenar e integrar
as decistes estratégicas de governo, subsidiar o Chefe:do
Poder Executivo na definicdo das metas fiscais e de gestdo e
monitorar 0 cumprimento das referidas metas, propondo as
medidas corretivas, quando necessario.

Art. 2.2 O Comité Estratégico de Acompanhamento da
Gestdo - CEAG, orgdo colegiado vinculado diretamente ao
Gabinete do Governador do Estado, tem a seguinte
composicao:

| — Coordenador-Geral;
Il - Secretério de. Estado da Fazenda;

Il - Secretario de Estado de
Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia;

IV - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;
V - Secretario de Estado de Administrag@o e Gestao; e

Plangjamento,

VI - Procurador-Geral do Estado.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.2 O Comité Estratégico de Acompanhamento da
Gestdo - CEAG tem a seguinte estrutura organizacional:

1 - Gabinete do Coordenador-Geral;
It - Subcoordenadorias Setoriais;
1l - Assessoria.

CAPITULO Il B
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 420s cargos de ‘provimento em comissdo do
Comité Estratégico dé Acompanhamento da Gestdo - 5&{
s80 os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. Os titulares dos referidos cargos
comissionados, constantes no Anexo Unico desta Lei, serdo
remunerados de acordo com os padres vigentes no Poder
Executivo Estadual para os respectivos simbolos.

Art. 5.2 O Coordenador-Geral e os Subcoordenadores
Setoriais tém responsabilidades, deveres, direitos, garantias,
prerrogativas € remuneragdo de Secretario de Estado e
Secretario Executivo, respectivamente.

4 \
{ PODER EXECUTIVO )

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6.2 Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecera
o Regimento Interno que disciplinaré o funcionamento interno
do referido Comité Estratégico de Acompanhamento da
Gestéo - CEAG.

Art. 7.2 As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo & conta de dotacdes orcamentarias a serem
consignadas no orgamento da Casa Civil para o Comité
Estratégico dé Acompanhamento da Gestéo - CEAG.

Art. 8.2 Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de margo de 2015.

- ANEXO UNICO -
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE CARGO SIMBOLOGIA
01 Coordenador-Geral
02 Subcoordenador - 3
Setorial
04 Assessor | AD-1_//
03 Assessor | AD-Z‘/i M/'

LEIN.° 4.165, DE 09 DE MARCO DE 2015

ALTERA, na forma que especifica, a Lei
n. 3.469, de 24 de dezembro de 2009,
INSTITUI o PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO dos
Servidores . do Quadro de Pessoal
Permanente do Sistema Estadual de
Satide e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.2 A Lei n. 3.469, de 24 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com a incluséo do paragrafo tnico ao artigo 28,
com a seguinte redacéo:

Y S reesess
Parégrafo Unico. Os servidores do Sistema

Estadual de Saude poderado ser colocados & disposicao

para outra esfera de Poder,.na forma de permuta, com

bénus para o 6rgdo de origem quando, a critério do

Governador do Estado, no exercicio do poder

discriciondrio, seja disposicionado ao Poder Executivo

Estadual, no mesmo periodo, servidor ou servidores,

cuja  remuneragdo  ou  remuneragoes,  sejam

equivalentes & remuneragdo do servidor disposicionado,
desde que nao estejam em estagio probatério.”

Art. 2.2 A Casa Civil-promoverda, com o auxilio da
Secretaria de Estado de Saude - SUSAM, no prazo de 30
(trinta) dias, a republicacdo da Lei n. 3.489, de 24 de dezembro
de 2009, com texto consolidado em face das alteragbes
promovidas por esta Lei.

Art. 3.2 Revogadas as disposigbes em contrdrio, esta
Lei entra.em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de marco de 2015.

LEIN.° 4.166, DE 09 DE MARCO DE 2015

ALTERA a Lei n. 2826, de 29 de
setembro de 2003, que “REGULAMENTA
a Politica Estadual de Incentivos Fiscais
e Extrafiscais nos termos da Constituigao
do Estado e dd outras providéncias.”

O.GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente :

LEI:

Art. 1.2 O §1.2 do artigo 40 da Lei n. 2.826, de 29 de
setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CAIL 0. .

§1.2 A AFEAM fard jus & taxa de
administracdo de 4% (quatro por cento) ac ano,
calculada sobre o patrimdnio liquido. do Fundo e
apropriada mensalmente.”

Art. 2.2 O Poder Executivo promovera, por intermédio
da Casa Civil, no prazo de 30 (trinta) dias, a republicagao da
Lei n. 2826, de 29 de setembro de 2003, com texto
consolidado em face das alteragdes promovidas por esta Lei.

Art. 3.2 Revogadas as disposigbes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de marco de 2015.

Secretario de Estado Chefe da*Gasa Civil

LEI N.° 4.167, DE 09 DE MARGCO DE 2015

REAJUSTA o valor do auxilio
instituido pela Lei n. 1.735, de 14 de
novembro de 1985, e da outras
providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a
presente

LEI:

Art. 1.2 Fica reajustado para R$788,00 (setecentos e
oitenta e oito reais) o -valor da complementagdo de
aposentadoria por invalidez de que trata o artigo 1.2 da Lei n.
1.735, de 14 de novémbro de 1985.

Art. 2.2 As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo & conta das dotagBes especificas, consignadas no
Orgamento do Poder Executivo para a Secretaria de Estado de
Administragéo e Gestao - SEAD.

Art. 3.2 Revogadas as disposicbes em contrario, esta
Lei entra em vigor a contar de 1.2 de janeiro de 2015.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
ANMAZONAS, em Manaus, 09 de mayco de 2015.

LEIN.° 4.168, DE 09 DE MARCO DE 2015

ALTERA, na forma que especifica, a Lei
1. 3.951, de 04 de novembro de 2013,
que “INSTITUI 0 PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO dos
servidores da Secretaria de Estado de
Educagdo e Qualidade do Ensino -
SEDUC, e da outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que a
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou ‘e eu sanciono a
presente :

LEI:

Art. 1.2 A Lei n. 3.951, de 04 de novembro de 2013, que
“INSTITUl o PLANO. DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAOQ dos servidores da Secretaria de Estado de
Educagdo e Qualidade do Ensino - SEDUC, e di outras
providéncias.”, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

| - alterag@o do §3.2 do artigo 4.° e do paragrafo unico
do artigo 16, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

AP 8.2 coeeceoerere bt
§3.2 O professor com regime de trabatho de 20

(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais e trabalhando

em regime complementar  poderd assumir

cumulativamente a fungdo gratificada de diretor de
escola.”

CAML 16, oottt e

Pardgrafo Unico. Excetuam-se do disposto
neste artigo:

I - as disposigbes de Professores e de

Pedagogos, comprovadamente nomeados para 0S

cargos de confianga de Secretdrio Municipal de

Fducagdo ou- designados como Gestores de Escola

Municipal, no &mbito do Estado do Amazonas, que

manifestarem opgdo pelo vencimento do cargo de

provimento efetivo;
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