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tw AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

SISTEMA DE CONVENIOS - SISCONV

PLANO DE TRABALHO N° 001668

1. DADOS GERAIS DO PROPONENTE

Orgdo/Entidade Proponente: CNPJ:
CENTRO DE REFERENCIA E AMPARO A MULHER MAE CELIA COLARES 12.632802/0001-01
Endereco:

R FRANCO DE SA, 70

Cidade: UF: CEP: Telefone:
MANAUS AMAZONAS 69079-210 (92)8197-2863

Nome do Responsavel:

CI/ Orgio Expedidor: Data Emisséo CI:
] 25/11/1993
Cargo: CPF:
PRESIDENTE I
Endereco do Responsavel:
Cidade: UF: CEP:
MANAUS AMAZONAS I
E-mail: Telefone:
cramer.manaus7@gmail.com ]

2. DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Nome: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SEJUSC

CNPJ: 04.312.401/0001-38
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Endereco: MANAUS Municipio: MANAUS CEP: 69000000
3. N° PLANO DE TRABALHO: Periodo de Execugdo
Inicio Término
001668 Junho / 2021 Agosto / 2021
Valor Global Valor da Contrapartida Valor da Contrapartida de Valor de
(R$) Financeira (R$) Bens e Servicos (R$) Repasse (R$)
70.000,00 0,00 0,00 70.000,00

Titulo do Projeto

O protagonismo social da mulher

Identificacao do Objeto

Atender 100 mulheres em vulnerabilidade social, com atendimentos de afirmativas de direitos e agoes
socioeducativas de prevengao e protegdo social contribuindo para seu protagonismo, empoderamento e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Considerando a importéncia social do referido projeto no territério em que esta inserido, marcado pela
forte existéncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais, a proposta de estabelecimento de
parceria do CRAMER tem por finalidade prestar assisténcia as mulheres que sofrem violéncia doméstica,
o referido projeto contribuira para a garantia de protecdo social para estas mulheres. As mesmas
demandam por apoio psicossocial e juridico, juntamente com suas familias, sendo necessaria a
articulacdo de esforgos, por meio de acompanhamento familiar, para que estas sejam integradas ao
conjunto de servigos publicos, os quais estdo presentes na rede de apoio soécio assistencial e
Intersetorial. Dessa forma, o trabalho social deste projeto estda demonstrado no presente plano de
trabalho, Cronograma de Execucgdo de Atividades. Assim, o projeto visa ofertar trabalho social vinculado
a Protecdo Social Basica, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o qual
esta ancorado na Tipificacdo Nacional de Servigos Sdcioassistenciais e demais normativas inerentes a
Politica de Assisténcia Social (PNAS, 2004). Diante do exposto, aponta-se que a implementagdo deste
importante projeto social justifica-se em fungdo da populagdao atendida na instituicdo, porquanto a
regido em pauta configura-se como uma das tantas areas com altos indices de vulnerabilidade social
existentes na cidade de Manaus, sendo visiveis as dificuldades enfrentadas pelos cidaddos no acesso aos
direitos basicos previstos nas legislagbes brasileiras, dentre estes, a cidadania.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA, FASE)
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Meta

Etapa/ Fase

Valor da
Etapa
(R$)

Responsavel

Indicador
Fisico

Und

Qtd

Més/Ano
Etapa

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situacdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Resma de Papel
A4

18,00

CONCEDENTE

RES -
RESMA

1,00

06/
2021

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Clipes

7,00

CONCEDENTE

CX -
CAIXA

1,00

06 /
2021

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espacgo
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Caneta

27,00

CONCEDENTE

CX -
CAIXA

1,00

06 /
2021

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Contratagao
do(a)
Contador(a)

1.300,00

CONCEDENTE

1,00

06/
2021
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Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espacgo
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Contratacéao
do(a)
Pedagogo(a)

1.500,00

CONCEDENTE

1,00

06 /
2021

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Contratacao do
Profissional de
Coaching

1.200,00

CONCEDENTE

1,00

06/
2021

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Contratacao
do(a)
Psicélogo(a)

1.500,00

CONCEDENTE

1,00

06 /
2021

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situacdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Contratacdo da
Assistente
Social

1.400,00

CONCEDENTE

1,00

06 /
2021
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Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espacgo
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Contratacéao
do(a)
Cozinheiro(a)

1.250,00

CONCEDENTE

1,00

06 /
2021

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Contratagao
do(a) Assistente
Juridico

1.600,00

CONCEDENTE

1,00

06/
2021

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Contratacgéo de
Recepcionista

1.250,00

CONCEDENTE

1,00

06 /
2021

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situacdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Contratagao do
Coordenador(a)
do Projeto

2.000,00

CONCEDENTE

1,00

06 /
2021
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Meta 1. Desenvolver grupos de | Ref. Contratacao | 1.300,00 | CONCEDENTE | MES - | 1,00 06 /
convivéncia social para as aux MES 2021
mulheres em situagdo de risco administrativo
social, promovendo um espacgo
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Meta 1. Desenvolver grupos de | Ref. Contratacao | 1.300,00 | CONCEDENTE | MES - | 1,00 06/
convivéncia social para as aux MES 2021
mulheres em situagdo de risco administrativo
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Meta 1. Desenvolver grupos de | Contratacdo de | 1.600,00 | CONCEDENTE | MES - | 1,00 06 /
convivéncia social para as Motorista MES 2021
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Meta 1. Desenvolver grupos de Contratato de | 2.500,00 | CONCEDENTE | MES - | 1,00 06 /
convivéncia social para as Aluguel de MES 2021
mulheres em situacdo de risco Imoével
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.
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Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espacgo
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Servico de
Internet

176,00

CONCEDENTE

1,00

06 /
2021

Meta 1. Desenvolver grupos de
convivéncia social para as
mulheres em situagdo de risco
social, promovendo um espago
reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncias, visando o
empoderamento feminino e o
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Obrigagbes
Tributarias e
Contributivas

INSS 20%

3.440,00

CONCEDENTE

1,00

06/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratagao
pedagogo

1.500,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratagdo
Contador

1.300,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratagao
psicologa

1.500,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021
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Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratagao
profissional de
coaching

1.200,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratagao
assistente social

1.400,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratagdo
do(a) Auxiliar
Administrativo

1.300,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratagao
coordenador
projeto

2.000,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratacao
cozinheiro

1.250,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratagao
motorista

1.600,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021
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Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratagao
assistente
juridico

1.600,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratacao
do(a) Auxiliar
Administrativo

1.300,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratacao
recepcionista

1.250,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Ref. Contratato
de Aluguel

2.500,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Servico de
Internet

176,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021

Meta 2: Contribuir para que as
mulheres usuarias dos servigos
do CRAMER possam obter e
firmar seu protagonismo na
sociedade, na garantia do
acesso a politicas publicas no
atendimento de suas
demandas.

Obrigagdes
Tributarias e
Contributivas

INSS 20%

3.440,00

CONCEDENTE

1,00

07/
2021
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META 3.Aprimorar a oferta de | Ref. Contratacao | 1.500,00 | CONCEDENTE MES - 1,00 08/
servigos socioassistenciais na psicologo MES 2021
instituicdo aos novos padroes
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agOes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansdao do projeto.

META 3.Aprimorar a oferta de | Ref. Contratagao | 1.500,00 | CONCEDENTE MES - 1,00 08/
servigos socioassistenciais na pedagoga MES 2021
instituicdo aos novos padroes
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagcdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agdes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansao do projeto.
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META 3.Aprimorar a oferta de | Ref. Contratacao | 1.200,00 | CONCEDENTE MES - 1,00 08/
servigos socioassistenciais na profissional de MES 2021
instituicdo aos novos padroes coaching
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agOes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansdao do projeto.

META 3.Aprimorar a oferta de | Ref. Contratagao | 1.300,00 | CONCEDENTE MES - 1,00 08/
servigos socioassistenciais na contador MES 2021
instituicdo aos novos padroes
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagcdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agdes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansao do projeto.
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META 3.Aprimorar a oferta de | Ref. Contratacao | 1.400,00 | CONCEDENTE MES - 1,00 08/
MES 2021

servigos socioassistenciais na | assistente social
instituicdo aos novos padroes
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agOes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansao do projeto.

Ref. Contratacao | 1.250,00 | CONCEDENTE | MES - | 1,00 08/

META 3.Aprimorar a oferta de
MES 2021

servigos socioassistenciais na cozinheiro
instituicdo aos novos padroes
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagcdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agdes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansdo do projeto.
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META 3.Aprimorar a oferta de | Ref. Contratacao | 1.250,00 | CONCEDENTE MES - 1,00 08/
servigos socioassistenciais na recepcionista MES 2021
instituicdo aos novos padroes
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agOes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansdao do projeto.

Ref. Contratacao | 1.300,00 | CONCEDENTE | MES - | 1,00 08/

META 3.Aprimorar a oferta de
MES 2021

servigos socioassistenciais na aux
instituicdo aos novos padroes administrativo
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagcdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agdes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansdo do projeto.
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META 3.Aprimorar a oferta de | Ref. Contratacao | 1.300,00 | CONCEDENTE MES - 1,00 08/
MES 2021

servigos socioassistenciais na aux
instituicdo aos novos padroes administrativo
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agOes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansao do projeto.

Ref. Contratacao | 1.600,00 | CONCEDENTE | MES - | 1,00 08/

META 3.Aprimorar a oferta de
MES 2021

servigos socioassistenciais na motorista
instituicdo aos novos padroes
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagcdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agdes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansdo do projeto.
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12/09/25, 09:37 Sistema de Convénios

META 3.Aprimorar a oferta de | Ref. Contratacao | 1.600,00 | CONCEDENTE MES - 1,00 08/
MES 2021

servigos socioassistenciais na assistente
instituicdo aos novos padroes juridico
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agOes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansao do projeto.

Ref. Contratacao | 2.000,00 | CONCEDENTE | MES - | 1,00 08/

META 3.Aprimorar a oferta de
MES 2021

servigos socioassistenciais na coordenador
instituicdo aos novos padroes
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagcdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agdes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansdo do projeto.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=1668  15/18



12/09/25, 09:37 Sistema de Convénios

META 3.Aprimorar a oferta de Ref. Contratato | 2.500,00 | CONCEDENTE MES - 1,00 08/
servigos socioassistenciais na de Aluguel MES 2021
instituicdo aos novos padroes
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agOes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansdao do projeto.

META 3.Aprimorar a oferta de Servigo de 176,00 | CONCEDENTE | MES - | 1,00 08/
servigos socioassistenciais na Internet MES 2021
instituicdo aos novos padroes
da atualidade, no
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagcdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagao de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agdes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansdo do projeto.
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12/09/25, 09:37
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META 3.Aprimorar a oferta de Obrigagoes 3.440,00 | CONCEDENTE | MES - | 1,00 08/
servigos socioassistenciais na Tributarias e MES 2021
instituicdo aos novos padroes Contributivas
da atualidade, no INSS 20%
enfrentamento do combate a
Covid19 em especial do
trabalho social com familias,
previsto na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais,
enfatizando a realizagdo de
acolhida, escuta qualificada,
atendimentos e
acompanhamentos familiares,
visitas domiciliares, busca ativa,
palestras socioeducativas,
elaboragdo de relatérios, dentre
outras agOes, a fim de garantir
a permanéncia dos usuarios e
expansao do projeto.
6. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Nat. Especificacao Concedente Proponente Total
Despesa (R$) (R$) (R$)
3 Outras Despesas Correntes - 70.000,00 0,00 70.000,00
Custeios
6.1. TOTAL GERAL DO CONVENIO (CONCEDENTE-PROPONENTE)
SETENTA MIL REAIS
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
7.1- Concedente [ANO: 2021]
Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2- Proponente [ANO: -]
Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=1668
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Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09

Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Historico de Atualizacao do Cronograma de Desembolso

Data de Atualizacao

CPF Responsavel

Nome Responsavel

8. ASSINATURA

8.1. Proponente

Local e Data

Assinatura do Proponente

9. EVENTOS NO PLANO DE TRABALHO

Evento Data Responsavel
Cadastrado 15/03/2021 18:43:45 | RUTH PEREIRA FOGACA DE SOUZA
Analisado 02/06/2021 13:09:37 Dibson Flores Bastos

Registro do Parecer Técnico

02/06/2021 00:00:00

Dibson Flores Bastos

Registro do Parecer Juridico

10/06/2021 00:00:00

MARIANA CHAVES VILLELA

Emissdo do Despacho Autorizativo

15/06/2021 17:05:44

MARIA MIRTES SALES DE OLIVEIRA

Celebracdo Ato Transferéncia Voluntaria

05/07/2021 12:52:44

JOSEANE GONZAGA GUIMARAES

.amazonas.am.gov.br
witter.com/GovernodoAM
youtube.com/governodoamazonas

facebook.com/governodoamazonas

SEJUSC

SECRETARIA DE
ESTADO DE
JUSTICA,
DIREITOS
HUMANOS E
CIDADANIA
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