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tw AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

SISTEMA DE CONVENIOS - SISCONV

PLANO DE TRABALHO N° 001431

1. DADOS GERAIS DO PROPONENTE

Orgido/Entidade Proponente: CNP3J:
CENTRO DE REFERENCIA E AMPARO A MULHER MAE CELIA COLARES 12.632802/0001-01
Endereco:

R FRANCO DE SA, 70

Cidade: UF: CEP: Telefone:
MANAUS AMAZONAS 69079-210 (92)8197-2863

Nome do Responsavel:

CI/ Orgio Expedidor: Data Emissao CI:
I 25/11/1993
Cargo: CPF:
PRESIDENTE I
Endereco do Responsavel:
Cidade: UF: CEP:
MANAUS AMAZONAS I
E-mail: Telefone:
cramer.manaus7@gmail.com _

2. DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Nome: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SEJUSC

CNPJ: 04.312.401/0001-38

Endereco: MANAUS Municipio: MANAUS CEP: 695000000
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3. N° PLANO DE TRABALHO:

Periodo de Execucédo

Inicio

Término

001431

Setembro / 2020

Novembro / 2020

Valor Global
(R$)

Valor da Contrapartida
Financeira (R$)

Valor da Contrapartida de Bens
e Servicos (R$)

Valor de Repasse

(R$)

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

Titulo do Projeto

a mulher e seu protagonismo

Identificacao do Objeto

Mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, usuarias do Centro de Referéncia e Amparo a Mulher ¢é
CRAMER

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Centro de Referéncia E Amparo a Mulher éMde Célia Colaresé- CRAMER é uma Organizacdo da
Sociedade Civil, fundada em 28 de junho de 2010, sem fins lucrativos, tendo por finalidade, prestar
assisténcia as mulheres que sofrem de violéncia doméstica, orientando-as sobre os diferentes servigos
disponiveis a prevencdo, dando apoio e assisténcia psicoldgico, social e juridico individualmente ou em
grupos, através de programas diversificados que promovam o bem estar social, assim como apoiar e
desenvolver agdes para a defesa, elevagao e melhorias da qualidade de vida da mulher.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, FASE)

Meta

Etapa/ Fase

Valor da
Etapa
(R$)

Responsavel

Indicador Més/Ano
Fisico Etapa
Und Qtd
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Desenvolver
grupos de
convivéncia social
para as mulheres
em situacdo de
risco pessoal e
social,
promovendo um
espaco reflexivo e
de
compartilhamento
de experiéncias,
visando o
empoderamento
feminino e o
fortalecimento de
vinculos
familiares e
comunitarios.

Identificagdo e registro das
familias; Rodas de
conversas;Palestras

socieducativas; Atendimento

psicossocial;Orientagoes e

encaminhamentos;Agoes
de Gestao.

26.740,00

CONCEDENTE

3,00

09/
2020

Contribuir para
que as mulheres
usudrias dos
servigos do
CRAMER possam
obter e firmar seu
protagonismo na
sociedade, na
garantia do
acesso a politicas
publicas no
atendimento de
suas demandas.

AgOes coletivas; Palestras;
Oficinas de desporto;
Acompanhamento e perfil
social;

1.454,02

CONCEDENTE

UN -
UNIDADE

10,00

09/
2020

Proporcionar ao
publico alvo do
proejto,
atividades ou
oficinas
socieducativas,
ladicas e
ocupacionais
possibilitando
novos
conhecimentos,
potencialidades e
habilidades, com
o foco para
geracgao de
trabalho e renda,
visando a
melhoria da
qualidade de
vida.

Oficinas de Artesanato
Evento de
empreendedorismo

1.746,62

CONCEDENTE

UN -
UNIDADE

3,00

09/
2020
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6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Nat. Especificacao Concedente Proponente Total
Despesa (R$) (R$) (R$)
3 Outras Despesas Correntes - 94.760,15 0,00 94.760,15
Custeios
4 Investimentos 5.239,85 0,00 5.239,85
6.1. TOTAL GERAL DO CONVENIO (CONCEDENTE-PROPONENTE)
CEM MIL REAIS
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
7.1- Concedente [ANO: 2020]
Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06
100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2- Proponente [ANO: -]

Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Histérico de Atualizacdao do Cronograma de Desembolso
Data de Atualizacao CPF Responsavel Nome Responsavel
8. ASSINATURA
8.1. Proponente

Local e Data Assinatura do Proponente
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9. EVENTOS NO PLANO DE TRABALHO

Evento Data Responsavel
Cadastrado 20/08/2020 15:32:28 RUTH PEREIRA FOGAGA DE SOUZA
Analisado 01/09/2020 17:24:46 ITALO BRUNO LIMA NONATO

Registro do Parecer Técnico

02/09/2020 00:00:00

ITALO BRUNO LIMA NONATO

Registro do Parecer Juridico

04/09/2020 00:00:00

FABIANA DE ARAUJO GOMES BARROS

Emissdo do Despacho Autorizativo

08/09/2020 16:45:27

WILLIAM ALEXANDRE SILVA DE ABREU

Celebragdo Ato Transferéncia Voluntaria

16/11/2020 12:07:26

ALISILVIA LEAO PEDROSA

.amazonas.am.gov.br
witter.com/GovernodoAM
youtube.com/governodoamazonas

facebook.com/governodoamazonas

SEJUSC

SECRETARIA DE
ESTADO DE
JUSTICA, DIREITOS
HUMANGQOS E
CIDADANIA
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