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tw AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

SISTEMA DE CONVENIOS - SISCONV

PLANO DE TRABALHO N° 004435

1. DADOS GERAIS DO PROPONENTE

Orgdo/Entidade Proponente: CNPJ:
CENTRO DE REFERENCIA E AMPARO A MULHER MAE CELIA COLARES 12.632802/0001-01
Endereco:

R FRANCO DE SA, 70

Cidade: UF: CEP: Telefone:
MANAUS AMAZONAS 69079-210 (92)8197-2863

Nome do Responsavel:

CI/ Orgio Expedidor: Data Emisséo CI:
] 25/11/1993
Cargo: CPF:
PRESIDENTE I
Endereco do Responsavel:
Cidade: UF: CEP:
MANAUS AMAZONAS 69088-366
E-mail: Telefone:
cramer.manaus7@gmail.com ]

2. DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Nome: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SEJUSC

CNPJ: 04.312.401/0001-38
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Sistema de Convénios

Endereco: MANAUS

Municipio: MANAUS

CEP: 69000000

3. N° PLANO DE TRABALHO:

Periodo de Execugdo

Inicio

Término

004435

Outubro / 2023

Fevereiro / 2024

Valor Global
(R$)

Valor da Contrapartida

Financeira (R$)

Valor da Contrapartida de
Bens e Servicos (R$)

Valor de Repasse

(R$)

73.571,38

2.408,38

0,00

71.163,00

Titulo do Projeto

MULHERES EM ACAO: PROMOVENDO O PROTAGONISMO SOCIAL DAS MULHERES CHEFES DE FAMILIA

Identificacao do Objeto

Fortalecimento de Vinculos.

Fortalecer a prevencgdo de violéncia de géneros para 140 mulheres chefes de familia, através aquisicdo
de material permanente promovendo agdes socioculturais e o acesso aos direitos, convivio familiar e
comunitario e o empoderamento social, num periodo de 4 meses, com base no Servico de Convivéncia e

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435
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Este projeto tem por objeto fortalecer a prevengao de violéncia de géneros para 140 mulheres chefes de
familia, através aquisicdo de material permanente promovendo acgdes socioculturais e o acesso aos
direitos, convivio familiar e comunitario e o empoderamento social, num periodo de 4 meses, com base
no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. A violéncia de Género é uma pandemia
silenciosa e mascarada pois acontece de varias formas, e ndo tem raga, cor ou classe social. A violéncia
doméstica e familiar é aquela que mata, agride ou lesa fisica, psicoldogica, sexual, moral ou
financeiramente a mulher. E cometida por qualquer pessoa, inclusive mulher, que tenha uma relacdo
familiar ou afetiva com a vitima, ou seja, more na mesma casa ¢ pai, mae, tia, filho - ou tenha algum
outro tipo de relacionamento. Nem sempre é o marido ou companheiro.Segundo ainda o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) A maioria das denlncias tem como vitimas
mulheres declaradas como de cor parda de 35 a 39 anos. O perfil médio das mulheres que sofrem
violéncia de acordo com os registros dos canais de denlncias ainda aponta que elas possuem
principalmente ensino médio completo e com renda até um salario minimo. J& em relagdo aos suspeitos,
o perfil mais comum é de homens brancos com idade entre 35 e 39 anos. Para funcionar a Instituigdo
requer um corpo técnico interdisciplinar que garanta um servigo com qualidade, por isso contamos com
demais areas, tais como: cozinheira e auxiliar de cozinha que sdo responsdveis pelo preparo da
alimentagdo dos profissionais que ficam 40hs na Instituicdo e dos lanches nas atividades, auxiliar de
limpeza responsavel pela limpeza dos setores e ambientes da Instituicdo, assistente e auxiliar
administrativos responsaveis pela organizacdo e rotinas administrativas da Instituicdo, técnico em
informatica responsavel pela manutencdo dos computadores e das redes sociais para publicitagdo das
atividades do projeto, o motorista é responsavel pela locomogdo dos técnicos em visitas domiciliares e
articulagdes institucionais. Neste projeto pleiteamos a aquisicdo de materiais permanentes que
atenderdo a necessidade dos setores da Instituicdo, sdo mesas, cadeiras, poltronas, computadores que
sdo necessarios para execugao e rotinas didrias, como os setores da diregdo, administracdo, financeiro,
servigo social, coordenacdo, psicologia, recepgdo Outra situagdo € que ndo existem muitos editais que
apoiam acbes e servigos de protecdo social basica, por isso buscamos captar recursos atraves de
Emendas parlamentares, assim possuimos outra Emenda Parlamentar que ira fomentar o pagamento de
equipe que trabalhara nos projetos para que sua execugdo seja realziada com qualidade e eficiencia,
nosso servigo ndo tira a responsabilidade do Estado e Municipio, nosso compromisso & complementar a
rede Socioassistencial visando ofertar servicos as populacées que se encontram em situagao de vulnera
idade e invisibilidade social. Considerando a importédncia social do referido projeto no territério em que
esta inserido, marcado pela forte existéncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais, a proposta
de estabelecimento de parceria. As mesmas demandam por apoio psicossocial e juridico, acompanhado
de suas familias, sendo necessaria a articulacdo de esforgos, por meio de acompanhamento familiar,
para que estas sejam integradas ao conjunto de servigos publicos, os quais estdo presentes na rede de
apoio Socioassistencial e Intersetorial. Com o desenvolvimento das atividades e suporte estrutural
especializado esperamos alcangar impactos a curto, médio e em longo prazo. Sendo a reducgdo das
violagbes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncias, construgdo do
empoderamento social e o fortalecimento de vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA, FASE)

Meta Etapa/ Fase Valor Responsavel Indicador Més/Ano
da Fisico Etapa
Etapa
(R$) Und Qtd
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas MESA 750,00 | CONCEDENTE PC - 1,00 10/
de Conversas que promovam EXECUTIVA PECA 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas GAVETEIRO 651,60 | CONCEDENTE PC - 1,00 10/
de Conversas que promovam VOLANTE 4 PECA 2023
espaco reflexivo e de GAV

compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas MESA RETA 1.896,50 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas MESA 4.930,00 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam REUNIAO 8 UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de LUG

compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas ARMARIO 958,86 | CONCEDENTE UN - 3,00 10/
de Conversas que promovam ALTO C 02 UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de PORTAS

compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas ARMARIO 1.433,17 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam ALTO PLAZA UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas ARMARIO S | 1.029,00 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam ABERTO 2P UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas ARQUIVO 4 1.052,00 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam GAVETAS UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  11/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas CADEIRA 975,63 | CONCEDENTE UN - 4,00 10/
de Conversas que promovam EXEC GIR UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas | CADEIRAINT | 717,10 | CONCEDENTE UN - 6,00 10/
de Conversas que promovam 1271 UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  13/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas GAVETEIRO 319,29 | CONCEDENTE UN - 2,00 10/
de Conversas que promovam SUSPENSO UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de 2GAV

compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas MESA AUX 990,00 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam PEDESTAL 1P UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de 3 GAV

compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas MESA AUX 1.214,00 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam PEDESTAL 4 UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de GAV

compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas | MESA CURVE | 1.586,90 | CONCEDENTE UN - 3,00 10/
de Conversas que promovam GOLD UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  17/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas MESA S 659,84 | CONCEDENTE UN - 2,00 10/
de Conversas que promovam GAVETA UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 02: Desenvolver Rodas POLTRONA 2.424,16 | CONCEDENTE UN - 2,00 10/
de Conversas que promovam DIRETOR UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  19/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas POLTRONA 2.534,15 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam PRESIDENTE UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de ULTRA

compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e o
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  20/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas POLTRONA 1.455,81 | CONCEDENTE UN - 4,00 10/
de Conversas que promovam PRESIDENTE UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de CEC

compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435 21/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas NOOTBOOK | 3.090,00 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencao de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  22/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas | COMPUTADOR | 3.100,00 | CONCEDENTE UN - 3,00 10/
de Conversas que promovam COMPLETO 13 UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencdo de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  23/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas | COMPUTADOR | 3.850,00 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam COMPLETO 15 UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencdo de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  24/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas TONER 300,00 | CONCEDENTE UN - 3,00 10/
de Conversas que promovam COMPATIVEL UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de IMPRESSORA

compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencdo de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  25/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas | IMPRESSORA | 4.750,00 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam BROTHER UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencdo de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  26/30



04/09/25, 16:15 Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas SOFA 4.320,36 | CONCEDENTE UN - 1,00 10/
de Conversas que promovam UNIDADE 2023
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencdo de
violagOes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435  27/30
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Sistema de Convénios

1. Meta 02: Desenvolver Rodas
de Conversas que promovam
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2.
Meta 02: Promover o0 acesso
aos direitos sociais e 0
desenvolvimento da
participacao cidada nos espacos
de enfrentamento a violéncia
de géneros, através das
oficinas e palestras que
garantam o empoderamento
social e autonomia de 140
mulheres, em um periodo de 04
meses. 3. Meta 03: Atender
140 mulheres através da
equipe multidisciplinar, por
meio da escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencdo de
violagOes de direitos e a
emancipagdo social, em um
periodo de 04 meses.

SOFA

2.408,38

PROPONENTE

UN -
UNIDADE

10/
2023

1,00

6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nat. Despesa

Especificagdao

Concedente (R$)

Proponente (R$)

Total (R$)

4

Investimentos

71.

163,00

2.408,38

73.571,38

6.1. TOTAL GERAL DO CONVENIO (CONCEDENTE-PROPONENTE)

SETENTA E TRES MIL E QUINHENTOS E SETENTA E UM REAIS E TRINTA E OITO CENTAVOS

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

7.1- Concedente [ANO: 2023]

Parcela 01

Parcela 02

Parcela 03

Parcela 04

Parcela 05

Parcela 06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Parcela 07

Parcela 08

Parcela 09

Parcela 10

Parcela 11

Parcela 12

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435
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Sistema de Convénios

0,00 0,00 0,00 71.163,00 0,00 0,00
7.2- Proponente [ANO: 2023]

Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12
0,00 0,00 0,00 2.408,38 0,00 0,00
Historico de Atualizacao do Cronograma de Desembolso
Data de Atualizacao CPF Responsavel Nome Responsavel

8. ASSINATURA

8.1. Proponente

Local e Data

Assinatura do Proponente

9. EVENTOS NO PLANO DE TRABALHO

Evento Data Responsavel
Cadastrado 30/04/2023 RUTH PEREIRA FOGAGA DE SOUZA
09:56:22
Analisado 09/11/2023 MARIA DO SOCORRO ALVES DE SOUZA
15:22:59
Registro do Parecer Técnico 10/11/2023 ANDREA CAMPOS BEZERRA
00:00:00
Registro do Parecer Juridico 21/11/2023 EMERSON TAVARES PEREIRA
00:00:00
Emissao do Despacho Autorizativo 21/11/2023 JUSSARA PEDROSA CELESTINO DA
17:10:49 COSTA
Celebragdo Ato Transferéncia 04/12/2023 YAMILLE DA SILVA JACAUNA
Voluntaria 10:15:24
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.amazonas.am.gov.br
witter.com/GovernodoAM
youtube.com/governodoamazonas

facebook.com/governodoamazonas

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4435

Sistema de Convénios

SEJUSC

SECRETARIA DE
ESTADO DE
JUSTICA,
DIREITOS
HUMANOS E
CIDADANIA
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