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tw AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

SISTEMA DE CONVENIOS - SISCONV

PLANO DE TRABALHO N° 004436

1. DADOS GERAIS DO PROPONENTE

Orgdo/Entidade Proponente: CNPJ:
CENTRO DE REFERENCIA E AMPARO A MULHER MAE CELIA COLARES 12.632802/0001-01
Endereco:

R FRANCO DE SA, 70

Cidade: UF: CEP: Telefone:
MANAUS AMAZONAS 69079-210 (92)8197-2863

Nome do Responsavel:

CI/ Orgio Expedidor: Data Emisséo CI:
] 25/11/1993
Cargo: CPF:
PRESIDENTE I
Endereco do Responsavel:
Cidade: UF: CEP:
MANAUS AMAZONAS I
E-mail: Telefone:
cramer.manaus7@gmail.com ]

2. DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Nome: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SEJUSC

CNPJ: 04.312.401/0001-38

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirPlanoTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4436
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Endereco: MANAUS Municipio: MANAUS CEP: 69000000
3. N° PLANO DE TRABALHO: Periodo de Execugdo
Inicio Término
004436 Junho / 2023 Outubro / 2023
Valor Global Valor da Contrapartida Valor da Contrapartida de Valor de Repasse
(R$) Financeira (R$) Bens e Servigos (R$) (R$)
100.000,04 0,04 0,00 100.000,00

Titulo do Projeto

MULHERES EM ACAO: PROMOVENDO O PROTAGONISMO SOCIAL DAS MULHERES CHEFES DE FAMILIA

Identificacao do Objeto

Fortalecer a prevencgdo de violéncia de géneros para 140 mulheres chefes de familia, através da
contratagdo da equipe multidisciplinar e agdes socioculturais que promovam o acesso aos direitos,
convivio familiar e comunitario e o empoderamento social, num periodo de 4 meses, com base no

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
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Este projeto tem por objeto fortalecer a prevengao de violéncia de géneros para 140 mulheres chefes de
familia, através da contratacdo da equipe multidisciplinar e agbes socioculturais que promovam o acesso
aos direitos, convivio familiar e comunitario e o empoderamento social, num periodo de 4 meses, com
base no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Ou seja, ocorrera no perido de Junho a
Outubro de 2023. A violéncia de Género é uma pandemia silenciosa e mascarada pois acontece de
varias formas, e ndo tem raga, cor ou classe social. A violéncia doméstica e familiar é aquela que mata,
agride ou lesa fisica, psicoldgica, sexual, moral ou financeiramente a mulher. E cometida por qualquer
pessoa, inclusive mulher, que tenha uma relagdo familiar ou afetiva com a vitima, ou seja, more na
mesma casa ¢ pai, mae, tia, filho - ou tenha algum outro tipo de relacionamento. Nem sempre é o
marido ou companheiro. Para funcionar a Instituicdo requer um corpo técnico multidisciplinar que
garanta um servigo com qualidade, assim o CRAMER conta com Assistente Social, Psicologa e Pedagoga
e para compor a equipe pretendemos pleitear a contratacdo de prestadores de servigo, atraves do
projeto: Coordenador de Projeto responsavel pela execugdo das atividades, Assitente Social é o
responsavel tecnico pela execucdo das atividades e atendimentos, educadores sociais sdo profissionais
responsaveis pelo apoio a equipe técnica na realziagdo das atividades. Assim como tambem, contamos
com demais 4areas: contador responsavel pela contabilidade e execugdo financeira do projeto,
recepcionista responsavel pela acolhida e encaminhamento aos servigcos da Instituicdo, cozinheira
responsavel pelo preparo da alimentagdo dos profissionais que ficam 40hs na Instituicdo e dos lanches
nas atividades, auxiliar de limpeza responsavel pela limpeza dos setores e ambientes da Instituicdo,
assistente administrativo responsavel pela organizagdo e rotinas administrativas da Instituicdo, técnico
em informatica responsavel pela manutengdo dos computadores e das redes sociais para publicitagao
das atividades do projeto, o motorista é responsavel pela locomocdo dos técnicos em visitas domiciliares
e articulacgOes institucionais. Diante do exposto solicitamos parceria a Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania para darmos continuidade desse servico em fungdo da populagao
atendida na instituicdo, porquanto a regido em pauta configura-se como uma das tantas areas com altos
indices de vulnerabilidade social existentes na cidade de Manaus, sendo visiveis as dificuldades
enfrentadas pelos cidaddos no acesso aos direitos basicos previstos nas legislagbes brasileiras, dentre
estes, a cidadania.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, FASE)

Meta Etapa/ Fase Valor da | Responsavel | Indicador | Més/Ano
Etapa Fisico Etapa
(R$)
Und | Qtd
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1. Meta 01: Desenvolver Rodas INSS PATRONAL 0,04 PROPONENTE | MES 1,00 06 /
de Conversas que promovam 2023
espaco reflexivo e de MES
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 01: Desenvolver Rodas INSS PATRONAL | 4.166,66 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
de Conversas que promovam 2023
espaco reflexivo e de MES
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 01: Desenvolver Rodas ASSISTENTE 2.000,00 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
2023

de Conversas que promovam SOCIAL
MES

espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 01: Desenvolver Rodas EDUCADOR 1.800,00 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
2023

de Conversas que promovam SOCIAL NIVEL
MES

espaco reflexivo e de MEDIO
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 01: Desenvolver Rodas COZINHEIRA 1.550,00 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
de Conversas que promovam 2023
espaco reflexivo e de MES
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 01: Desenvolver Rodas RECEPCIONISTA | 1.625,00 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
de Conversas que promovam 2023
espaco reflexivo e de MES
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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04/09/25, 16:30
1. Meta 01: Desenvolver Rodas EDUCADOR 1.800,00 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
2023

de Conversas que promovam SOCIAL NIVEL
MES

espaco reflexivo e de MEDIO
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 01: Desenvolver Rodas | COORDENADORA | 2.000,00 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
2023

de Conversas que promovam DE PROJETOS
MES

espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 01: Desenvolver Rodas ASSISTENTE 1.800,00 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
2023

de Conversas que promovam ADMINISTRATIVO

espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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04/09/25, 16:30
1. Meta 01: Desenvolver Rodas EDUCADOR 1.800,00 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
2023

de Conversas que promovam SOCIAL NIVEL
MES

espaco reflexivo e de MEDIO
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 01: Desenvolver Rodas CONTADOR 1.650,00 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
de Conversas que promovam 2023
espaco reflexivo e de MES
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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1. Meta 01: Desenvolver Rodas MOTORISTA 1.633,34 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
de Conversas que promovam 2023
espaco reflexivo e de MES
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

https://sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirPlanoTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=4436 15/19



Sistema de Convénios

04/09/25, 16:30
1. Meta 01: Desenvolver Rodas TECNICO EM 1.625,00 | CONCEDENTE MES 4,00 06 /
2023

de Conversas que promovam INFORMATICA
MES

espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgao de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.
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06 /

1. Meta 01: Desenvolver Rodas
de Conversas que promovam
espaco reflexivo e de
compartilhamento de
experiéncia, visando a
convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares e
comunitarios, para 140
mulheres, chefes de familia, em
um periodo de 4 meses; 2. Meta
02: Promover o acesso aos
direitos sociais e 0
desenvolvimento da participacao
cidada nos espagos de
enfrentamento a violéncia de
géneros, através das oficinas e
palestras que garantam o
empoderamento social e
autonomia de 140 mulheres, em
um periodo de 04 meses. 3.
Meta 03: Atender 140 mulheres
através da equipe
multidisciplinar, por meio da
escuta qualificada e o
acompanhamento social,
promovendo a prevencgdo de
violagbes de direitos e a
emancipagao social, em um
periodo de 04 meses.

AUX LIMPEZA

1.550,00

CONCEDENTE

4,00

2023

6. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nat.
Despesa

Especificacdao

Concedente

(R$)

Proponente

(R$)

Total (R$)

3 Outras Despesas Correntes -
Custeios

100.000,00

0,04

100.000,04

6.1. TOTAL GERAL DO CONVENIO (CONCEDENTE-PROPONENTE)

CEM MIL REAIS E QUATRO CENTAVOS

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

7.1- Concedente [ANO: 2023]

Parcela 01

Parcela 02

Parcela 03

Parcela 04

Parcela 05

Parcela 06

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2- Proponente [ANO: 2023]

Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Historico de Atualizacdao do Cronograma de Desembolso
Data de Atualizacao CPF Responsavel Nome Responsavel

8. ASSINATURA

8.1. Proponente

Local e Data

Assinatura do Proponente

9. EVENTOS NO PLANO DE TRABALHO

Evento Data Responsavel
Cadastrado 30/04/2023 RUTH PEREIRA FOGAGA DE SOUZA
10:09:06
Analisado 15/06/2023 ANDREA CAMPOS BEZERRA
15:03:25
Registro do Parecer Técnico 16/06/2023 ANDREA CAMPOS BEZERRA
00:00:00
Registro do Parecer Juridico 27/11/2023 MAYANA VIEIRA AMORIM
00:00:00
Emissao do Despacho Autorizativo 28/11/2023 JUSSARA PEDROSA CELESTINO DA
08:44:46 COSTA
Celebragdo Ato Transferéncia 04/12/2023 YAMILLE DA SILVA JACAUNA
Voluntaria 10:23:29
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.amazonas.am.gov.br
witter.com/GovernodoAM
youtube.com/governodoamazonas

facebook.com/governodoamazonas
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